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Regionalni volonterski centri obuhvacéeni izvjestajem:
Volonterski centar OsijekDKolektiv-organizacpg za dr usSt veni ra ' (SI .

Volonterski centar Zagreb (Regija sjeverne Hrvatske, Grad Zagreb)

Volonterski centar RijekaUdr uga za r azvoj ci vi |l-govagskad r uSt v a
| st ar ska, K asrel noj vsak€ak az ui p alLni i €j kao)

Volonterski centar Split- Udruga "MI"— Sp | i t ( Z a d aknisskaa Splitsoi b e n's k o

dal matinskaner dtubamyvk& kdbupani | a)

Lokalni volonterski centri obuhvaceni izvjestajem:

Lokalni volonterski centar Kupa Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis (KaalcC k a i
Zagrebacka ZzZupanij a)

Umi rovl jeni cki-Udolugmt ems kioved gretnaka gr ad'!,/

Vol ont er ski cent ar Z-&Zklkd chad aS &Smchrda aS tSa-joij @

mosl|l avacke Zupan-bj bopgadr vkeB) 22U marrer sZaogr eb ac
Podr u c¢-gMosldviAap

Lokalni volonterski centar ZelindSRCE*Udr uga djece s teSkocéama u
inval i ditetom I njihovih obitel]ji (Grad Sv. I
Volonterski centar SisalAgencia. | okal ne demokmasi pea&kaakup&ns
Volonterski centar VolontirAJIMOMr e Za udruga -Zagor skKrappaskpa)
Lokalni volonterski centar Volonterk KZARPE DIEM udruga za poticanje i razvoj kreativnih

i socijalnih potencijald j ece, ml adi h i odraslih (Karlovacka
Vol onterski centar Istra (lstarska zZupanija)
Lokalni volonterski centar LabitJdruga Alfa Albona (Grad Labireib i n St i na)

Umi rovl jeni ¢ ki -Wdoubgaoumirogljersk&k grada Reimicea(Grad Delnic

okolica)

Lokal ni vol ont eDrsikk§t vcoe n't da s aGockjpaaca” grada Gos
grada @Qoisépktatjaska Zupanija)

Volonterski centar ZadalUdr uga soci jalnih radnika Zadar ( Z:
Lokalni volonterski centar SinpJdruga Srma (Cetinska Krajina)

Lokalni volonterski centar LanterraSavj et oval i Ste Lanterna (Grad
primorje)

Volonterski centar "POZITIVAUdr uga ml adi h " MkadnskaEBDUp&®i pe

Volonterski centar VukovalPRONICentara s oci j al no poducawvanje (Vu
srijemska Zupaniija)

Centar za volontiranjelnformativno pravni centar (Brodskposavska Zupanij a)
Lokalni volonterski centar Beli ManastiMirovna grupa Oaza Beli Manastir (Baranja)

Vol ont er s lega-Ude rutgaar Oz sl mvpopPRekaSkapanij a)

Lokalni volonterski centar Zvonrd nkl uzi vna kucé¢a Zvo-rgadoy podr ucj
Beli §¢ce i Val povo)
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I. PROMOCIA VRIJEDNOSTI VOLONTIRANJA

Informacije i kanali informiranja korisnika o aktivnostima volonterskog centra
te o vrijednostima volontiranja

U protekloj godini volordrski centri ostvarisuz nac¢aj nu medi j skunapri sut n
drusStvenim mrezama. s ukupno 1475 objava

Naziv volonterskog centra Broj objava u tiskanim, online
medijima te putem radio i TV
postaja 4[,/////
Lokalni volonterski centar Kupa 15
Umi rovljeni Cki-Zaprest € 2 /
Volonterski centar Istra 86 l
Volonterski centar Osijek 70
Volonterski centar Zagreb 276
Lokalni volonterski centar Labin 150
Volonterski centar Zadar 170
Volonterski centar Vukovar 51
Centar za volontiranje 116
Vol ont er ski centar Zak 17
Lokalniv ol ont er s ki c'ent ar 130
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 108
Lokalni volonterski centar Sinj 70
Lokal ni vol onter ski ce 3
Umirovl!l jeni Cki-Delmice ont e 2
Lokalni volonterski centar Lanterna 8
Volonterski centar Rijeka 48
Vol ont er ski centar Poz 7
Volonterski centar Sisak 33
Regionalni volonterski centar Split 34
Lokalni volonterski centar Zvono 24
Volonterski centar VolontirAJMO 15
Lokalni volonterski centar VolonterKA 26
Volonterski centar "POZITIVA" 14
UKUPNO 1475
Svi vol ont er ski centri (100 %) koriste drusStyv

korisnika o svojim aktivnostima i vrijednostima volontiranja.

Osim drusStvenih mreza, v 0 | d wlastder veelx straniceekad r i (n
dodatni alat za informiranje korisnika.
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Ng cesScé¢a vrsta i nfvaontenskiccentaa objajiyalin g es v8o7j,i5m6 Mr e Z n i
stranicama su informacije o dostupnim volont e
volonterskih centara objavljivalo je informacije o dostupnim edukacijama, a 70,8%
volonterskih centara informacije o dostupnim volontieire pozicijama u zemlji i inozemstvu.

U istom postotku 70,8%olonterskih centara promoviralo je i informiratd0 mogu ¢ nost i ma
sudjelovanja u razlic¢itim projektnim aktivnos

Preko 50%volonterskh centara korist svoje web stranice za promicanje vrijexti |

/

Vrste informacija objavljene na mreznim stranicama volonterskih
centara

Ostalo 2

Promocija vrijednosti | raznolikosti volonterstva (razliciti

clanci, preporuke, publikacije, volonterske price, itd.) =

Promaocija i informiranje o moguénostima sudjelovanja u
. ‘ : e it 17
razlicitim projektnim aktivnostima volonterskih centara

Informacije o dostupnim volonterskim akcijama 21

Informacije o dostupnim edukacijama za volontere i

) . 19
organizatore volontiranja

Informacije o dostupnim volonterskim pozicijama u zemlji i

: : 17
inozemstvu

Provedba promotivnih kampanja, volonterskih akcija i dogadanja u vezi s

volontiranjem
U protekl oj godi ni , vecina volonterskih cent ¢
d o g aja@uamjerena na promocijupodizanje svijesti o volontiranju (panel rasprave, radionice
o dobrobitima volontiranja, humanitarne izI| o2
toCke za informiranje o volontiranju, obiljez

info dani, volonterske manifestacije i festivali, itd.).

Naj vi e vol ont erkampanj“lHa vjad skrne@é@¥eoloaartd r@t’'i ¢u s e
promotivne kampanje u vezi s humanitarnim manifestacijaqmal j e j e bil o uklIl j t
volontera, radionte o promociji dobrobiti volontiranja za mlade (161 volonter) te prawme

kampanje/ dogadanja povezana sa Svjetskim dano

Ukupno je kroz razlicite vrste kampanja i dog



Broj volontera ukljuéenih u promotivne kampanje, akcije i dogadaje

Brojvolontera

ObiljeZzavanje Medunarodnog dana volontera i ;
. - 34
dodjela volonterskih nagrada
4,
Kampanja "Hrvatska volontira" 276 /

Ekoloke akcije 25

Svjetski dan éinjenja dobrih djela 100

Humanitarne manifestacije i akcije 174

[#3}

Dani otvorenih vrata

iy

Radionice, javne rasprave, edukacije usmjerene na

- ) 203
promaociju volonterstva

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

V e ¢ i aoloaterskih centara u Hrvatskoj (87,5%) provodilar j@ z | volénterske akcije u
zajedniciuz oneorganizirane kao dio nacionalne kampanje Hrvatska volontira.

U prethodnoj godini, prema statistikama, najzastupljenije su bild excdvélamterske akge i

akcije obiteljskog volontiranja. Ukupabi me u
akcijama i dodatnih 289 volontera u dka $ @kcijama, ali u sklopu obiteljskog volontiranja.

Osim ekd o $ koloriterskih akcijai obiteljskog volontiranja velik broj volontera bio je
angaZziran u or gani 69y, ihgmanitarma aktijamnd { L BH) do§gkdh s k.
volontiranju (148) iak ci j ama wuredi vanja unutrasnjih i vV a
volonterskim akcijama (232U k up an b r dh volanterg a ¥olomtesiskim akcijama i
aktivnostima je 1745.

Broj volontera ukljucenih u razlic¢ite volonterske akcije i aktivnosti

Ostalo

Medugeneracijska suradnja

Sportske akcije

Djeca i mladi s teskocama u razvoju
Uredivanje unutrasnjeg i vanjskog prostora
Organizacija dogadaja

Aktivnosti usmijerene na izhjeglice iz Ukrajine
Inkluzivno volontiranje

Edukativne ture i radionice za volontere i organizatare...

Volonterske akcije za Zivotinje

Skolsko volontiranje

Humanitarne akcije

Ohiteljsko volontiranje (ekoloske akcije)
Ekoloske akcije

232
21
50
16
134
209
39
33
73
19
148
187

50 100 150 200 250

289
295

300 350
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Volonterske akcije i aktivnosti u zajednici K

Primjeri volonterskih akcijaaktivnosti u zajednici

medugeneracijska solidarnost( s por t ski dan u domu za stari]j
ekols ke akcije mladih i umirovl!l jemnukanjiezsad
bakama i djedovima u Skolama, ..)nformati cke
obiteljsko volontiranje( vol ontiranje roditelja i djece

S kol s k o grada kkeataj iZaag klupa i stolova od paletdikavanje zidova)

humanitarne volonterske akcije ( i zr ada | i zhioziblal ir sutkiod kvao r K
prikupljanja sredstava za nabavu rekreativne i sportske opreme za djecu iz Ukraji,ryu,/
prikupljanjesrel st ava za socijalnu samopo,slug

z a I

buvljaka..)

briga o Zivotinjama( Set anj e pasa, izrada igracaka
pasa.)

kulturna bastinaitradicija( pr i prema pri cca i izrada crteza
znamenitostmagr ada, Setnja gr.agdom uz pricanje pri
ekoloske akcije( ur edenj e i Ci Sc¢cenjpel abokew L psadnjpa S8 &P sk
biljaka stabala cvi j e¢a, s)rtiranje otpada
ljudskaprava( or gani zaci ja 1zl ozbi)

volontiranje s izbjeglicama (edukativne kreativng sportskeaktivnostite organiziranje

dr usSt v ezizheglicgiaUkrajine i zr ada pl akata dobrodos|
djecu iz Ukrajine.)

inkluzivno volontiranje( vol ont i ranj e beskuéni ka u edukac

tematiziraproblemb e s k u ¢ nisditdy &1 ovanje dj ece i ml adi h
aktivnostma u k!l juc¢i vanje osoba tr)ece Zivotne do
volontiranje poslovnog sektora( ur edenj e unutrasnjelg i vanjs
domova i domova za starije)

kreativne radionice( i zr ada bozZzi ¢ni h ukrasa, ,ukrasSavan

ukrasSavanje pisanica
obrazovanje( pomo¢ Ju wucenj u



+2f 2y GSNR T LINRP@2SSya2S ONBYSyl & Ra2SO2Y Al !
Volonterski centar Osijek (DKolektvor gani zaci jazvaj drodteami hrp
sudjeluje u wublazavanju krizne situacije 1iza
pokretanja programa podrSke izbjeglicama iz L
suradnji s nekoliko lokalnih organizacija, Udmmgyza rad s mladima Breza te Centrom za mir,

nenasilje i ljudska prava Osijek nudi prostor gdje osobe iz Ukrajine mogu razgovarati, dobiti
podr Sku, podijelitdi svoje izazove, borl)e

provedenim aktivnostimag dj e su ukl jucena I dj eca
dr usSt vedireuziegnrjee ite provodenje vremena. ’,/

tdzf I {NRBT Y22S 264

Volonterski centar Istra s ur adnj i sa Skol akl jacodggije |vod)br
pripremu pr i ¢a o tzinmane Ruugersad®en ng pri Carcjrdmzpri ¢a
znamenitosti koji su kasnije tiskani u obliku razgledna za potrebe Skol ske z

+2f2yiSNBE]I OSGyAOl dd 5dzl ¢

Na Setnici uz Dunav u vukovar skojjagzagdhisik o] ¢ e
pod nazivom ,Volonterska Setnica®*“. UCeni ci Sr
Skole Nikole Tesle iz Vukovar a, djelatnici PR
centar Vukovar) te domadésiu ik unceidcuen air opdonme gvaollio no
Cilj akcije je bio podic¢i razinu svijeslti o ek
sudjelovanje u |l okalnoj zajednici i doprinos

~12t &1 @2t syl S NERToHDIBIERDOIZO 1S

Kroz obiljezavanje Svjetskog dana C¢injenja do
organi zirano je druZzenje ucenika od 1. do 4. 1
sudjelovati na 5 radionica: likovna radionrda na ko j 0] su ukrasaval.
drudStvenih igara, informati c¢ka radionica, pri
upoznat. umirovl jeni ke s dogadanji ma u skoli,

dj el atni coitnask nfJukdl eé,h ma sudj el ovanje u bhbuduc¢ir
znanja i iskustava.
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Vukovar

Vol onterska akcija se odr®8| hNi kepbeedAnadoivéabia
ciljem uljepSavanja prostora ispred Skole sad
djelatnici i ucenici Skol skog volonterskog ki

volonteri i djelatnici PRONI Centrazasodiijn o poduc¢avanje (Volontersk

Pedala solidarnosti ‘ [,//
Pedala solidarnosti nazivipemanitarneb i c i le kammsane kojulsu organizirali DKolektiv

—-organi zacija za drusStveni razvoj i lZakl &d&a /
tandem Igor Tomanilvicalenatdo ni r aj u ¢ i 5 4ahabavhanjdrekeatikneii r anj a I
sportske opreme za djecu iz Ukrajine

Spona inkluzije

Medunarodne volonterske Europskih snaga solid
socijanopoduc¢avanje (Vol onut esrusrkaid nc e ntsa rOSV ulkoosviapra) N
organi zirale su kreativnu boZzi¢nu radionicu
inkluzije”. U boZi¢nom duhu stvaralasdtva nast
kugle za bor te ukrasSene staklenke za Skol ski

[ dz6 1 I 0 QKROORY[H ARG RN | dzO NJ | dz6 Sy A { |
Pred Osnovnom Skolom Lucdac odrzZzana |je Cetvrt

uceni ka te Skol e. Cilj ove aklciitjeet nprgo nporcoivjoad €
slobodnog vremena te razvoj volonterstva kod
prvog izdanja odrzZzava u partnerstvu s Regi on:
Split. Ovogodi §nj a -axivaldnterh Vi ad e r okapi kaduba L6
Regionalnog volonterskog centr&druge"MI" -Split Gr adskog drusStva Crvel
te dvije volonterke iz Eur op s kak matjegatejag a s ol i ¢

Donirano je nesSto vi Se varahe @®teBelJdrbge ree. za unapr i

Gospoda dolaze u grad

Vol ont er ski centar | stra I Udruga ZUM u sur ad
u pripremi [ i zradi kol aci ¢a za pse i promot.i
javnom prostoru,2 r a d i igracaka za pse te promociji udo



Volonterski kampovi

Volonterske kampove u protekloj su godini organizirala 2 volonterska centra, a u nji
ukupno ukl j uc ekampod Su uglavdom rgamizirani za nelatl kao dio
programa Europskih snaga solidarnosti.

+2f 2y 0SNEIA 1YL a%StSyA2As LINARaGdzZI 6yA2A A @
Kroz provedbu programa Europskih snaga solidarnosti, tijekom ljeta organizirano je timsko
volontiranje na kojemu je, u trajanju od 20 danajdglovalo 20 volontera- 15
medunarodni h i 5 domacih. Timsko volontirang
Pirovac", odrzZzalo se tijekom | jeta 2022;’”
uc¢enici ma i | okabdr mi s0omnoanvedfvuom wazn
ryesavanju problema u zajednici te motl i vi
koj ¢ce doprinijeti zasStiti okoliSa i =zdrav

0
n
S
e

Publikacije, prirucnici, vodici o volonterstvu

50% volonterskih centara b uhvacé¢ eni hj ei zpvrjoeSSiteajgegandi ne i zdal o
publ i kacij e, , pformatiun€ letkek kataloge; katbndérepreporuke u vezi s
volontiranjem o p ¢ gimavblonteistiai razli citim podruc

Naziv volonterskog centra Naziv publikacije Opis

Slikovnica o volontiranju i

Volonterski centar Istra "Uzbuna u gr & : . : .
drugim obicima solidarnosti

"Mala zajednica, velika Vodi ¢ za v o llnonn
snaga"“ sredinama

Volonterski centar Osijek

Letak za volontere i Informativni letak o
organizatore volontiranja | volontiranju

Volonterski centar Zadar

Publikacija kojom volonteri
promi Cu vaznos
u Pirovcu

“Zeleniji, prn
viralni Pir o\

Volonterski centar Vukovar

|l nformiranje o

Centar za volontiranje VOONtirafu k I | u € i .
volontiranju

Volonterski centar Zaklada

Sandra Stoji (,Korporatlvno volontiranje | Informativniletak

Lokalni volonterski centar | Katalog volontiranja u Volonterske aktivasti u

Sinj Cetinskoj Krajini 2022. Cetinskoj krajini u 2022.9.
Trening za radnike/ce s Kurikulum i trening plaza

Volonterski centar Rijeka |ml adi ma u pogedukaciju u po
zalaganjem u zajednici zalaganjem u zajednici

UCenje zal agdPr i r zatadniké/ce s
zajednici u radu s mladima | mladima

Volonterski centar Rijeka



http://vci.hr/site_media/media/cms_page_media/86/Uzbuna_u_Skurigradu-final.pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/mala-zajednica-velika-snaga-vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/mala-zajednica-velika-snaga-vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf
https://vczd.org/letak.pdf
https://vczd.org/letak.pdf
https://issuu.com/pronicentar/docs/photovoice_-_greener_accessible_and_viral_pirovac
https://issuu.com/pronicentar/docs/photovoice_-_greener_accessible_and_viral_pirovac
https://www.ipc.com.hr/hr_HR/vijesti/publikacija-centra-za-volontiranje-volontiraj-ukljuci-se-i-ti
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO1_EDUVOL_CRO_final.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO1_EDUVOL_CRO_final.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO1_EDUVOL_CRO_final.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO2_Prirucnik_za_radnike_s_mladima_online.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO2_Prirucnik_za_radnike_s_mladima_online.pdf

Volonterski centar Rijeka P.r o!.ekt L UCelpy i ruéni
zajednici
Grafi Cki
: . Jucenju zal agan
Volonterski centar Rijeka ey e @ UCE( karte |1 mapa

zalaganjem u zajednici

zalaganjem u zajednici) te
interaktivni video

Volonterski centar Sisak

Rastemo zajedne 2022

Letak i1 zlozbe
volonterskih programa
provedenih tijekom 2022.
godine na pedr
mosl avacke Zup

Volonterski cetar
VolontirAJMO

Dobro biram-Volontiram!

Katalog literarnih i likovnih
radova ucenihk a3
Skola u sklopu
biram— Volontiram!

Volonterski centar
VolontirAJMO

Rezul t at.
statusu volontiranja u
Krapinskez agor s ko

fgradanki o

|l strazivanje s
razine infor mi
v ol
mogucnosti ma
podr uc | u-zadgorske i
Zupani j ewu kao i
motiviranosti za volontiranjem.

Volonterski centar
VolontirAJMO

Katalog fotografija lokalnih
volonterskih aktivnosti/
akcija u 2022. godini

Katalog fotografija lokalnih
volonterskih aktivnosti/ akcija (
2022. godini

Lokalni volonterski centar
VolonterKA

Edukativne b
volontere i organizatore

volontiranja

Vodi ¢ za organ
volontiranja i volontere

Lokalni volonterski centar

Informativno edukativni

7

VolonterKA kalendar e
YPO CI;)ZnIt_le_:lr\s//l;i"centar Letci i plakati Letci
Volonterske nagrade
75% volonterskih <cent a2032. godinudodjedjiiale je ivdlontarskev j e St a

nagma d e u

razli citim kategorijama.

Naziv volonterskog centra

Kategorije

Lokalni volonterski centar Kupa

volontiranje)

Nagrade zaodgojro br az ov n e

ust a



http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO3_prirucnik_za_mlade_online.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO3_prirucnik_za_mlade_online.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=nXzzS3iongg
https://www.youtube.com/watch?v=nXzzS3iongg
https://lda-sisak.hr/wp-content/uploads/2022/12/Rastemo_zajedno_2022_Letak_compressed.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/EBL2DSWSYNX5SJGX/Katalog-_zavolontirAJMOse_-finalna-verzija.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/YJW2Q4DDTG39TJA2/VolontirAJMO-Istrazivanje-o-statusu-volontiranja-u-kzz.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/YJW2Q4DDTG39TJA2/VolontirAJMO-Istrazivanje-o-statusu-volontiranja-u-kzz.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/YJW2Q4DDTG39TJA2/VolontirAJMO-Istrazivanje-o-statusu-volontiranja-u-kzz.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/ZHU2S92656GUJVT2/VolontirAJMO-katalog-fotografija-2022.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/ZHU2S92656GUJVT2/VolontirAJMO-katalog-fotografija-2022.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/ZHU2S92656GUJVT2/VolontirAJMO-katalog-fotografija-2022.pdf
https://vczd.org/vodic-za-organizatore-volontiranja-i-volontere.pdf
https://vczd.org/vodic-za-organizatore-volontiranja-i-volontere.pdf

Volonterski centar Osijek

\\\\'
Volonter/ka, Volaterski program, Nagrade za
odgojncobr azovne wustanove \

Volonterski centar Zagreb

Volonter/ka, Nagrade za odgojrabrazovne ustanove
(Skolsko volontiranje),
sektora razvoju volonterstva

Volonterski cerair Zadar

Volonter/ka, Koordinator/ica volonterskog programg
organizator volontiranja

Volonterski centar Vukovar

Vol onter/ ka, Nagrada za
pojedinca; Nagrada za primjer dobre prakse
ukl jucivanja volonter a;

volonterske akcije; Nagrada za poticanje razvoja
volonterstva

Centar za volontiranje

Volonter/ka

Volonterski cerdir Zaklada Sandra
Stoji ¢ Kutina

Volonter/ka

Lokalni volonterski centar Zelina
"Oazin"

Organizator volontiranja

Lokalni volonterski centar Beli
Manastir

Volonter/ka, Volonterski program

Lokalni volonterski centar Sinj

Volonter/ka

Umi r ov | j e mskiCektar
Delnice

Volonter/ka,

Lokalni volonterski centar Lantern

Volonter/ka, Volonterski program, Mladi volonter dg
25 godina i Dugogodi Snj

Volonterski centar Rijeka

Volonter/ka, Volonterski program, Nagrade za
odgojncobraz ovne wustanove (8§

Volonterski centar Sisak

Volonter/ka, Koordinator/ica volonterskog programg
Nagrade zaodgojrobr azovne wust a
volontiranje)

N~

7

Regionalni volonterski centar Spli

Nagrada za promociju i razvoj volonterstva/ i n k
Lukovi ¢* i nagrada , Dav
volontera u odgojneobrazovnim ustanovama

Lokalni volonterski centar Zvono

Volonter/ka, Nagrade za odgojrabrazovne ustanove
(Skol sko vol ont-primerdgbe) ,
prakse

Lokalni wlonterski centar
VolonterKA

Volonter/ka, Volonterski program

Volonterski centar "POZITIVA"

Volonter/ka, Nagrada za organizatora volontiranja

Nagrade Kkoje se

dodjeljuju u volonters

kim ce

o b uhva ¢ ajzavolan@ranje, wrgamiziranje volonterskih programa i doprinos poslovnog

sektor a, a svaki

vol ont er ski cent ar i ma

razlikovati od drugih volonterskih centara.

Svoj e



N
U protekloj godini ukupno je dodijeleo 46 v ol onterski h nag a u r

Najzastupljenija kategorija nagrade je ona koja se dodjeljuje volonterima (17 dodijeljenih
nagrada), a medu z ast upadgrpda paiojganizatoke adloatigagja i | a ma
volonterske progame (10 dodijeljenih nagrad#® nagrada za odgojrobrazovne ustanove

(Skol s ko ~v/addigelenih nagiadyg e

BROJ DODHNELIENIH VOLONTERSKIH NAGRADA PREMA KATEGORIJAMA
Nagrada za razvoj
volonterstva; 3
Nagrada za volonterske R 4’,/
akcije; 1 "’ /

Nagrada za doprinos
poslovnog sektora razvoju
volonterstva; 2

II. RAZMJENA INFORMACIJA O PONUDI | POTRAZNJI VOLONTERSKOG
ANGAZMANA

Gradani zainteresirani za volontiranje u bazama volonterskih centara

Ukupan br o] gradana zainteresiranih za volont

obuhvadeni i zv92e/Stajem iznosio | e

U odnosu na prethodnu godi nu, 66, 7% vol onters
zainteresiranih za volontr anj e, dok 16, 7% volonterskih cel
zainteresiranih volontera. U jednakom postot k:

jednak broj gradana zainteresiranih za vol ont



N
Volonterskicentrik 022. god. povezali su viSe 00 g
volontiranja.

. Ukupan broj gradana zainteresiranih za
Naziv volonterskog centra ...
volontiranje iz baze volonterskog centra
Lokalni volonterski centar Kupa 120
Umirovl jeni Cki-Zaplr @t 20
Volonterski centar Istra 248
Volonterski centar Osijek 761
Volonterski centar Zagreb 1242
Lokalni volonterski centar Labin 10 ’,////
Volonterski centar Zadar 2510
Volonterski centar Vukovar 181 /
Centar za volontiranje 56 (
Volonterskicentardal ada Sandr a 6
Lokalni volonterski centar Zelina "Oazin" 74
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 165
Lokalni volonterski centar Sinj 109
Lokal ni vol onter ski C 22
Umirovl jeni ¢ki-Delmice on't 50
Lokalni vabnterski centar Lanterna 102
Volonterski centar Rijeka 841
Vol ont er ski centar Po 40
Volonterski centar Sisak 357
Regionalni volonterski centar Split 1484
Lokalni volonterski centar Zvono 141
Volonterski centar VolontirAJMO 329
Lokalni volonterskcentar VolonterKA 251
Volonterski centar "POZITIVA" 158
UKUPNO 9277

Organizatori volontiranja u bazama volonterskih centara

Ukupan broj organizatora volontiranja u bazam

izvjeStajem u pro6d&kl oj je godini iznosi o 1

U odnosu na godinu ranije, neSto viSe od pol ov
broja organizatora volontiranja u svojim baz
jednakom broju organizatora volontiranja, dok jedan volontecsk nt ar bi | j e Z i S man

organizatora volontiranja u svojoj bazi



\\\\‘
Naziv volonterskog centra Ukupan broj organizatora volontir
bazi volonterskog centra

Lokalni volonterski centar Kupa 50

Umirovl jeni Cki-Zapl @3 { 1

Volorterski centar Istra 157

Volonterski centar Osijek 270

Volonterski centar Zagreb 146

Lokalni volonterski centar Labin 5

Volonterski centar Zadar 117

Volonterski centar Vukovar 37

Centar za volontiranje 16 4 ’,////
Vol ont er ski cent ar na& 6

Lokalni volonterski centar Zelina "Oazin" 15 /
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 57 I
Lokalni volonterski centar Sinj 44

Lokal ni vol onter ski ( 4

Umirovl jeni ¢ki-Delrice on i 3

Lokalni volonterski centar Lanterna 8

Volonterski centar Rijeka 174

Vol ont er ski centar P 24

Volonterski centar Sisak 124

Regionalni volonterski centar Split 202

Lokalni volonterski centar Zvono 23

Volonterski centar VolontirAJMO 54

Lokalni volonterski centar VolonterKA 68

Volonterki centar "POZITIVA" 43

UKUPNO 1648

U 2022. godini, volonterski centri ukupno su zaprimili 583 zahtjeva za volonterima kojima su
uputili volontere Od navedenog broj a, u SVO,]j rad vol o
organizatora volontiranj& bazavoloner ski h centara obuhvacdeni h i :

U odnosu na 2021. godin4l,7% volonterskih centarh i | poeast u broju zahtjevaa
volonterima.Takoder , i denti Can post ot alroj4ahteva%a v ol ont
volonterima kao i u godini kojee jprethodila,dok 16,7% volonterskih centaiaz v j eSSt aj a ¢
smanjaju broja zahtjevaza volonterimau odnosu na godintanije.



N
Il. USLUGE | PODRSKA ORGANIZATORIMA VOLONTIRANJA | VOLONTER

Informiranje i savjetovanje gradana o volontiranju

Ukupan o j i nformiranih i savjetovani h gruadana,
volonterskim centrima obuhyv aVobmerskheentku2022. i zvj e
godi ni2123 jperzuezene usluge informiremya I sav] e
. Broj informiranih i savjetovanih gradana,
Naziv volonterskog centra
odnosno volontera

Lokalni volonterski centar Kupa 54 1 [//////

Umirovl jeni cki-Zaplr @s i 20

Volonterski centar Istra 40 /
Volonterski centar Osijek 220 l
Volonterski cetar Zagreb 1242

Lokalni volonterski centar Labin 500

Volonterski centar Vukovar 181

Centar za volontiranje 24

Vol onter ski centar Zi 40

Lokalni volonterski centar Zelina "Oazin" 35

Lokalni volonterski centar Beli Manastir 2

Lokalni volonterski centar Sinj 2 500

Lokal ni volonter ski ( 10

Umirovl!l jeni Cki-Delmcé on i 50

Lokalni volonterski centar Lanterna 6

Volonterski centar Rijeka 47

Vol ont er ski centar P 7

Volonterski centar Sisak 165

Regionalni volonterski centar Split 141

Lokalni volonterski centar Zvono 15

Volonterski centar VolontirAJMO 28

Lokalni volonterski centar VolonterKA 107

Volonterski centar "POZITIVA" 122

UKUPNO 5 556

Naj cesSc¢i kanal i put emrknojriall) uv ol smtvg res kuij uc e tal
drusStvene mr eze i osobna savj et oowarrhjvaa.¢ e €ak
izvje&kbaj emi drusStvene mrezZze za komunikaciju
savjetovanja takoderv sluo riteesrt s kkia nad n tpruit ekmo rkuwrn ie
vol onteri ma. 83,3% volonterskih centara pruze:

mogu direktno razgovarati s djelatnicima volonterskog centra i dobiti savjete o volontiranju,
uput e 0 pronat ageadg uevpmniogen infermaxife o prednostima



volontiranja i slOsim toga,70,8% volonterskih centagar u Z a u s | u gtelef
putemEposSta je takoder Ccest kanal komun.i i j e,
ovaj kanal dok 58,3% volonterskih centara koristi web stranice.

Mogucnosti za volontir anj emuinfornaagnjeidavjetavanjapr ed st ¢
za gradane i volontere u volonterskim centrim
ur e d e monteestvarwRepublici Hrvatska,kojoj i z v | &8 3%avelanterskih centara.

Prema zastupljenosti tema kroz informiranje i
obuhvaceni i zvgewsdmgetm s42d jedeéj el ovanjgze u nef

podrucja yimflommacisfeao mogucénosti manakeedunar
togapt vrda o kompetenci j amaU kateger§i estalio mavokle se z
i nformacije i savjetovanj a wlontrargen. s ink'I’

Najcesce teme informiranja i savjetovanja
gradana

Ostalo 1

Potvrda o kompetencijama steéenim kroz
volontiranje
Mogucénosti za sudjelovanje u neformalnim

i : e 10
edukacijama iz podrucja volonterstva

Zakonsko uredenje volonterstva u RH 14

Informacije o mogucnostima medunarodnog
volontiranja
Informacije o mogucnostima velontiranja u

zajednici (dugoroénifkratkoroéni... 24

Informiranje i savjetovanje organizatora volontiranja
Prema izvjesStaju vol onnfoaniranik i davjetovamht oegana&zatorau k u p a n

volontiranja u protekloj godiniznosio je 718. Volonterski centri ukupno su u protekloj godini
p r 70T usluga informiranja i savjetovanja za organizatore volontiranja u svojim zajednicama.

Broj informiranih i savjetovanih

Naziv volonterskog centra ) . .
organizatora volontiranja

Lokalni volonterski centar Kupa 24
Umirovl jeni ¢ki-Zapod %ind 0
Volonterski centar Istra 49

Volonterski centar Osijek 51




\ \\\'
Volonterski centar Zagreb 243
Lokalni volonterski centar Labin 2

Volonterski centar Vukovar 37

Vol ont er ski centar Zi 7

Lokalni volonterski centar Zelina "Oazi 8

Lokalni volonterski centar Beli Manastir 2

Lokalni volonterski centar Sinj 41

Lokal ni vol onter ski ( 2

Umirovl jeni ¢ki-Delrice on i 1

Lokalni volonterski centar Lanterna 4

Volonterski centar Rijeka 70 Y /////
Volonterskicenta Poz e ga 7

Volonterski centar Sisak 34 /
Regionalni volonterski centar Split 99 /|
Lokalni volonterski centar Zvono 2

Volonterski centar VolontirAJMO 12

Lokalni volonterski centar VolonterKA 7

Volonterski centar "POZITIVA" 16

UKUPNO 718

Naj € e § ¢kojim ksa nadohterski centri koriste prilikom informiranja i savjetovanja
organizatora volontiranja je putem telefona koji koristi 70,08#6lonterskih centara

obuhvacdeni hEpioAu¢jae Jteajdemgi naj Cveldnteriskinkeataraeg | ko i
dok osobni kontakt koristi 62,5%olonterskihc e nt ar a, Sto ukazuje na toc
dal je i gra vaznu ulogu u procesu savjetovanj a
nesto manje kor iudkdapeerzastufjenosta | i , s po 50%

Vobnt er ski centri su informirald@ [ savjetoval.
vol ontiranj a, ukl jucujuci upravljanje volonte
za neformalno obrazovanje, pot wtraghgislo kompet en

Naj cesSc¢a tema o0 koj o] je 87,5% volonterskih

volontiranja je bilau vezi aupravijanjenv ol ont er s ki m pr o ovokbmersan i ukl j
rad organizaciiePr ema zast upl j e rkrosinfarmiranj z $avjetovanjeé koje t e ma
pruzaju volonterski c¢ entarkio nosbkuoh vuarceednein jiez wjoel Sotn.

mogudéimagiti el ovanja u neformalnim edukacijama
kompetencijama sramgesStndardhkvakateaa volontetske program@od

ostal i m, vol ont er ski centri i zvVv] etidercignaaj u 0 |
volonterskih sati, volontersin k n j amdpioterdama volontirangpm u kriznim situacijama,

inkluzivim volontiranjem, sigurnosti i zdrawdjvolontera te komunikacijskiv j e $ne.i n a



Najcesc¢e teme informiranja i savjetovanja
organizatora volontiranja

21

Ostalo 4

Upravljanje volonterskim programom i
ukljucivanje volontera u rad organizacije
Potvrda o kompetencijama stecenim kroz

L 5
volontiranje
Standardi kvalitete za volonterske programe 3 ",/////

Mogucnosti za sudjelovanje u neformalnim 14
edukacijama iz podrucja volonterstva

Zakonsko uredenje volonterstva u RH 16

IV. OBRAZOVANIJE O UPRAVUANIJU VOLONTERSKIM PROGRAMOM |
OBRAZOVANJE GRADANA O VOLONTIRANJU

Obrazovne aktivnosti za organizatore volontiranja

U protekloj godini20 regionalnih | okal nih vol onterskih centara
46 edukacija o upravljanju volonterskim programima za ukupno 402 sudionika.

Prilikom provedbe edukacije o upravljanju volonterskim program888% volonterskih
centarakoristilo sekurikulumom i materijaimaHrvatskog centra za razvoj volonterstvasili
ih proveli u suradniji s regionalnim volonterskim centrima

e e Broj provedenih e.dukacija o tfpravljanju
volonterskim programima
Lokalni volonterski centar Kupa 2
Volorterski centar Istra 1
Volonterski centar Osijek 1
Volonterski centar Zagreb 10
Lokalni volonterski centar Labin 1
Volonterski centar Zadar 6
Volonterski centar Vukovar 2
Vol ont er ski centar Zi 2
Lokalni volonterski centar Hea "Oazin" 1




Lokal ni vol onter ski (
Umirovl jeni ¢ki-Delricek on i
Lokalni volonterski centar Lanterna
Volonterski centar Rijeka

Vol ont er ski centar P
Volonterski centar Sisak

Regionalni volonterski centap&

Lokalni volonterski centar Zvono

Volonterski centar VolontirAJMO

Lokalni volonterski centar VolonterKA
Volonterski centar "POZITIVA"

UKUPNO

Y

4//////
Osim edukacije o upravljanju volonterskim programimalomterski centri provodili su /[

edukacije iz rvaairangiTakb ped66¢j7& vol onterskih
izvjeStajem provodil o edukac iprpvwdiloge edukacggos k om v o
volontiranju u kriznim situacijama, 12,5%volonterskih centara i o kluzivhom volontiranju

Osim navedenoga, volonterski centri provodili suiedukacpeazd r u¢j a vol ontiranj
sektor a, ucenj a z avblantyamjm yotomirarya krozaprogrammiomskin i e
snaga solidarnosti u k!l j uci v)ang rmaa d ark da, poivree amdom@e@mrijama
ste¢enim kroz volontiranje.

NINRP PR RPRPRPRPWNEIN

S
()]

Prilikom provedbe eduka@j i z razl i ¢citih podrucja volontir
koristilo se kurikulunom i materijaima Hrvatskog centra za razvoj volonterstvasili se o

njihovoj provedbi konzultirali s Hrvatskim centrom za razvoj volonterstvaréfjionalnim
volonterskim centrima

U navedenim edukacijama ukupno je sudjelovalo 1851 sudionika.

Edukacije za organizatore volontiranja iz razliditih podruéja
volontiranja

Ostalo
10%

Volantiranje u kriznim
situacijama
23%

\
Vaolontiranje poslovnog
sektora

3%
Obiteljsko volontiranje ‘

0% Inkluzivno volontiranje
10%

Skolsko volontiranje
54%



Obrazovne aktivnosti za volontere K

U obrazovnim aktivnhostima za vokere, organiziranima od strane volonterskih centara
obuhvacenih izvjesStajem, u pa3Wvotoktdrakijoz 1870 d i n i
organi ziranih eduk amtvgcigkihiradiknicaza votontdren f or mat i vno

Prilikom provedbe eduka@ o vol ont i r anj58,3%zvalontegskila ¢entara
obuhvac¢eni hkoristib ggkwikulureoi ematerijaima Hrvatskog centra za razvoj
volonterstva

Naziv volonterskog centra Broj odrzanih edukacija za volontere Y/ ,/////
Lokalni volonterski centar Kupa 3
Volonterski centar Istra 17 /
Volonterski centar Osijek 4 ]
Volonterski centar Zagreb 27
Lokalni volonterski centar Labin 2
Volonterski centar Zadar 14
Volonterski centar Vukovar 4
Vol ont er ski centar Zi 2
Lokalni volonterki centar Beli Manastir 19
Umirovl jeni ¢ki-Delrice on i 1
Lokalni volonterski centar Lanterna 5
Volonterski centar Rijeka 19
Vol ont er ski centar P 1
Volonterski centar Sisak 2
Regionalni volonterski centar Split 13
Lokalni volonteski centar Zvono 1
Volonterski centar VolontirAJMO 1
Lokalni volonterski centar VolonterKA 1
Volonterski centar "POZITIVA" 1
UKUPNO 137

V. ISTRAZIVANJA O VOLONTERSTVU

u 2022. godi ni 58, 3% vol ont e previdiloheisd a mtzd rvaa ng klay

i spitivanja drusSstvenih potreba il javnog mni
Volonterski centar Naziv istrazivanja ili ispitivanja
Lokalni volonterski centar Kupa |l strazivanje volont

akcijske grupe Vallis Colapis
Umirovl jeni ¢ki vololstrazivanje o potr



https://vck.vallis-colapis.hr/provedeno-istrazivanje-o-volonterstvu-na-podrucju-lag-a-vallis-colapis/
https://vck.vallis-colapis.hr/provedeno-istrazivanje-o-volonterstvu-na-podrucju-lag-a-vallis-colapis/

\\\'
|l strazivanj a [ I s p Ispitivanje javnog mnijenja 0 is
projekt Radi s Vv (t emat s|volontiranja u kizi u Si s andskloa W

partnerstvu: Zupani j i nakon potr
|l strazivanje o volo
DKolekt-or gani zaci ja z|povezanost. vol ont
(Volonterski centar Osijek) vrijednostima (u obradi)
Udruga za razvoj C i | Ispitivanje _javng mnijenja o utjecajl
Udr ugaSplitMI * pandemije na iskustva u volontiranju
Volonterski centar Zagreb | spitivanj.e dr ust v
Hrvatski centar za razvoj volonterstva pandemije na razvoj volonterskih program
Proni Centar za sqcial no po
(Volonterski centar Vukovar) X/ ,////
DKolekti-organi zacija za || spitivanje drusStve
(Volonterski centar Osijek) na prevladavanje usamljenosti i izolirano l
mladih
Volonterski centar Zadar |l strazivanj e 0 Z g
volonterskim anga?zn
Centar za volontiranje Anketno i strazivan
publikacije "VoIONtiraju k | j u i s
Lokalni volonterski centar Sinj Anket e 0 uCestal os
srednjosSkolskom pop
Lokalni volonterski centar VolonterKA Banka vremena- koncept [
primjene u Karlovcu

V1. VOLONTERSKI CENTRI — RESURSNI CENTRI U ZAJEDNICI ZA PODRUCIE
VOLONTERSTVA

Edukacija zaposlenika, ¢lanova i volontera volonterskih centara

91,7% volonterskih centamb uhvacé¢eni h i zvj esklbjajvearzaposiedke,2 2 . gC
cClanove ili vol ontere na str uc nckereevanirpzav e, k ot
razvoj volonterskog centra i j.acanje kapacite

Sudjelovanje zaposlenika volonterskih centara u savjetodavnim tijelima i
odborima

U 2022. godini, 66,7% volonterskih centara, odnosno njihovih predstavadfalevalo je u
radu r sagjétadavrh tijeleh i odbora na medunarodnoj , n a
lokalnoj razini


https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf
https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf
https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf
https://www.docdroid.net/0WC7aym/ispitivanje-javnog-mnijenja-pandemija-pdf
https://www.docdroid.net/0WC7aym/ispitivanje-javnog-mnijenja-pandemija-pdf
https://www.docdroid.net/V6bqHO9/ispitivanje-drustvenih-potreba-pandemija-pdf
https://www.docdroid.net/V6bqHO9/ispitivanje-drustvenih-potreba-pandemija-pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/research-analysis-of-civil-society-organizations-challenges-and-responses-to-tackle-loneliness-isolation-and-social-exclusion-of-youth.pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/research-analysis-of-civil-society-organizations-challenges-and-responses-to-tackle-loneliness-isolation-and-social-exclusion-of-youth.pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/research-analysis-of-civil-society-organizations-challenges-and-responses-to-tackle-loneliness-isolation-and-social-exclusion-of-youth.pdf
http://centarzavolontiranje.com.hr/2022/12/30/publikacija-centra-za-volontiranje-volontiraj-ukljuci-se-i-ti/
http://centarzavolontiranje.com.hr/2022/12/30/publikacija-centra-za-volontiranje-volontiraj-ukljuci-se-i-ti/
https://lvc-sinj.hr/anketa-za-mlade-sto-mladi-znaju-o-volontiranju/
https://lvc-sinj.hr/anketa-za-mlade-sto-mladi-znaju-o-volontiranju/

Naziv volonterskog centra

Naziv savjetodavnog tijela ili odbora u koji

Volonterski centar Osijek
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volonterski centar sudjeluje

Predsjedanje UO Europskog volonterskog cet
u Brusselsi

Nacionalni odbor za razvoj volonterstva
Odbor za Upravljanje
potencijalima

volonterstva
Info-centar za mlade Osijek

Volonterski centaZagreb

r S nHrvatsiod) deira za razvoj volonterstva

Volonterski centar Zadar

5.
6.
7.

Ekspertna skupina Tima za zdravlje Zadarske
Zupanije na progr amu
Vijece za prevenciju
Zadarske Zupanije
Radna skupina za pgosematiku sigurnosti

ml adi h na internetu )
kriminaliteta na pod
Koordinacijsko tijelo za promicanje prava mal
djece s tesSkoc¢ama
podrucju Zadar ske u
Partner skonwi pede uza
Savjet za socijalnu
Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga
Zadarske Zupanije

u
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Volonterski centar Vukovar

Lok
ST

alno partnerstvo za
jemske Zupaniij e

Volonterski centar Sisak

s own e

Povjerenstvaza razvoj volonterstva Grada Sisk
Koordinacija humani't
Partnersko vijece Ur
Lokalna koordinacij a
odobrenom medunar odn
u Sisku

Europska asocijacija za lokalnu demokraciju
ALDA

Mreza mladi h Jugoi sto

Regionalni volonterski centar Spli

2.
3.

| z v r §n irvatskahlcemtra zdtazvoj
volonterstva

Partnersko vijecée Ur
Savjet za socijalnu

Volonterski centar VolontirAJMO

Nacionalni odbor zeazvoj volonterstva

Volonterski centar "POZITIVA"

Nacionalni odbor za razvoj volonterstva
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Lokalne strategije za razvoj volonterstva i suradnja s jedinicama

lokalne/regionalne samouprave

37,5% jedinica | okal ne i | ukojimadelujaovolanterakecerti a mo u p r &
obuhvaceniimauusvgjea BKalai planfprogram/strategiju za razvoj volonterstva ili
neki drugi dokument u kojem su navedeni ciljevi i mjere u vezi s razvojem volonterstva.

Primjer. dobre pkakse sayr ackowma iovapcinma&i n str e
vol onterstva su ZapreSiSspkBRuUli 8 eKutZiamak $v &ifi

L4

Grad Sisak prihvatio je 2015. inicijativnu Agencije lokalne demokracije Sisak (Volonterski ¢
Sisak za zajedni ¢ku suradnju na pripremi | u /
je Radna skupina koja je izradila Volontersku politiku grada Siska, a ista je usvojena od strane I
Gradskog vVvijec¢a Grada Si ska uerekstvd pavrazzoj 2015
volonterstva grada Siska kojeg koordinira ALD Sisak, a zamjenik koordinatora je Grad Sisak.
Povjerenstvo poticCe razvoj vol onterstva na po
| okal ne volonterske pomjienek ei tdeo ppuon ep oitsrteeb;i pprri
provedbi volonterskih programa i politike te ih dostavlja Gradu Sisku; osobito djeluje na
promoviranju vol onterstva t e na pobol jSavan
volonterstva kroz predlaganje konkretnihjera organizatorima volontiranja i Gradu Sisku;

provodi postupak i utvrduje prijedlog OdIl uke
zaduzeno je za izradu Strategije za razvaoj] V O
volonterstva grada Siskae za pracenje njihove provedbe i p
| pak, \W62554volanterskith centara izjaviuajedinice lokalne samoupravenjihovog

podrucja djelovanja nemaju | okalne strategi]je

Po pitanju suradnjsjediniamal ok al ne/ regi onalne samouprave na
volonterskicentrgener al no se moze reci da suradnja pos
naci ne i u razli¢itim situacijama:
- partnerstvo na projektima
- sufinanciranje projekata gue m | a v n i iHestival tugmgi@&rahj na promociju
volontiranja;
- suradnja u organizaciji i provedbi jednokratnih volonterskih ak@ljdivnosti ili
manifestacija;
- obiljezavanje Medunarodnog dana volontera
- sudjelovanje zaposlenika jedinica lokalnem®uprave u savjetodavnim tijelima
volonterskih centara

e
z

- organizacija i dodjeljivanje godiSnjih nag
samouprava
- podrsSka prilikom dodjele godisSnjih volonte

dodjelu volmterskih nagrada
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- informiranje gradana o volontirany i upuéd¢

- ustupanje prostora (besplatno) za provedbu aktivnosti volonterskih centara

- konzultacije oko specific¢nih pit adglua npr .
stipendij a, bodovanj e izvj esSca organi zato
sufinanciranje projekat a udrugal/ustanova,

volontiranja)

Nekolicina volonterskih centara i|Imalekkdnreul a | e
samouprave postoji sl abija suradnja te da ni
volonterskih centara, a ponegdje ne postoji niti komunikacija s jedinicama lokalne/regionalne
samouprave zbog njihove zatvbveniosamj &t

provodenju ideja i aktivnosti u |l okal nif
vaznosti i dobrobitima volontiranja za |o /
Unat o€ Cinjenici da u vecini z aj e d ncancaa volonl

lokalne ili regionalne samouprave i dalegeot r eban znacajan utjecaj :
volonterstvo dobilo na vidljivosti zajednici te kako bi se ostvarilo potpuno razumijevanja
vrijednostiv ol ont er stva koje onouzamdnicuza pojedince, &

Razvoj razlicitih podrucja volontiranja i suradnja u lokalnim zajednicama

Vol ont er ski centri obuhvadédeni izvjeStajem u
partnerstvu, brojne projekte usmjnparRrRema na r a
podruc¢cjima razvoja volonterstva prednjace pro
provodilo 75% volonterskih centara, nakluzivno volontiranje koje je provodio 62,5%

volonterskih centara, projekte usmjerene prema povezivanju valanja i vrijednostima

(54,2% volonterskih centayde projekte usmjerene na volontiranje mladih u svrhu stjecanja

kompetencija i p r (5@ velomeerskih aentaja Potons slijede ostald a
podrucj a razvoj a vV 0 lu okniznia rsguticjaana volonbrangnt i r anj e
medugeneraci j,svkoal osbli rdajeosut zdravstvu il p

volontiranje seniorav ol ont i r anj e uobitelskd valodtifanje vidoatiranjel r e
poslovnog sektora (korporativno volontirange)ljetni kampovi

Ti jekom provedbe projekat a u razli citim pod
obuhvacdeni izvjeStajem ostvaril: Su suradnju
336 ustanova u podrucj u eldjedncsldkaine samSukrave)st v a,



Razvoj razlicitih podruéja volontiranja u lokalnim zajednicama

Ostale [ 1,00

Volontiranje i medugeneradijska solidarnost [ 1 9,00

Volontiranje u pedrugju kulture [l 6,00

Volontiranje u zdravstvu ili pruZanju socijalnih usluga [ Jd 8,00

Volontiranje kao doprinos vrijednostima, aktivnom gradanstvu i demokratskoj kulturi [ Jd 13,00

Volontiranje poslovnog sektora (korporativno volontiranje) [ 3,00

Volontiranje u kriznim situacijama [ Jd 10,00

\
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Volontiranje seniora [ 1 7,00
< ’
Inkluzivno volontiranje [ 4 15,00
Volontiranje mladih u svrhu stjecanja kempetencija i pripreme za trZiste rada [ Jd 12,00 /

Skolsko volontiranje [

1 18,00

Obiteljsko volontiranje [ 5,00

Kljuéna postignuca volonterskih centara u 2022. godini

18 20

Vol onterski centri obuhvacdeni :@izvjeStajem kao
- povezivanjei umr e gdionieginmajuleo k al n o ] (ali I wedazamr odn o
razvoj volonterske infrastrukture r azvoj razli c¢citih podrucj a

-provedbou i strazivanja o volontiranju,;
-p o vasj&broja korisnika/sudionikgp¢sebno djece i mlad)h

-dodj el u godi Snjish volonterskih nagrada

-vecu vidljmagvost u medij i
- pokretanje novih programa;
- razvoj digitalnih alata i platformi za volontiranje;

- stjecanje oznake kvalitete za volonterske projekte (Europske snage solidarnosti).

Volonterski centar Klju€na postignuca u 2022. godini

Lokalni volonterski centar Povezivanje s udrugama s
Kuwa redovne aktivnosti (udruge u socijali), provedeno

i strazivanje na podrucju
prvo istrazivanje za nas\u
podrucj u.

Umr ovIl j eni € ki | Osnovan volonterski centar.

centar

Volonterski centar Istra Veliki broj korisnika/sudionika, posebno djece i mladih,

dal j nji razvao,j participat
informiranja/edukacije o volontiranju i participativnih
vol ont er ski h #kprovedze projpkia d i

v 0|



Volonterski centar Osijek
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ucenja zalaganjem u za

osmi S|l jenel/izradene sl

Od posebnih uspjeha vezan

programa i staknul raubi s mo
aktivnost ma pomo € i i zbjeglica
pokretanje Ukrainian soci
za provodenje vremena s d
sa Skol ama i pruzanje pod
aktivnostima uceni k &klubap ok
programu DrusStvenog atel]
obiljezavanje Medunarodng
raspravomidodjelong odi Snj i h vol ont
ajlPokretanje programa , Ukr
DrusStvenom ateljeu u svrh

Ukrajine

VCOS od samih pocCcetaka su
situacije izazvane ratom u Ukrajini, u vidu organiziranja
pokretanja programa podr S
ukl jucivanja gradana i VO
lokalnih organizaaj, Udrugom za rad s mladima Breza t
Centrom za mir, nenasilje i ljudska prava Osijek nudimg
prostor gdje osobe iz Ukrajine mogu razgovarati, dobiti

podr Sku, podijeliti svoje€
nove hrvatske prijatelje. U svim provedenimigkbstima
gdje su ukljucdena i djeca

vol ontera kroz drusStvene
vremena.
b)Podr Ska Skolama u vol ont
uspostavljanje Mreze koor
klubova
Uposl jednje vrijeme sve |

Sl avonije i Baranje koje
ulaganja u program Skol sk
[ njegovaldi posl jednjih n
prepoznaj u Vv azedwstitvoloatérstva kod
dj ece i ml adi h, umrezavan

sve CeSc¢e obracaju kao r e
postavljanju/razvoju volonterskih programa/klubova u
Skol ama. Unat o€ svim i zadiZ
usljedpandem j e, u ovom i zvj] eS§Ht
smo 21 Skolwu iz Osijeka,
Levanjske Varo , Vukovar
Koml etinaca, C l ina, Ca¢g
programa Skol s g volonti

7
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sus avnu podrSku koordi
kl ubova osnovnih i sred
uspostavili smo MreZzZu koo

nastavnika i struc¢nih sur
iskustava u planiranju i provedbolnterskih aktivnosti s
ucenicima te povezivanje
podrska i suradnja.
c)Pokretanje volonterskog
osnazivanje volontera za
zajednici

Tijekom jeseni 2022. godine objaviing poziv volonterimg
da se pridruze radu i akt
centra-Dr ust venog ateljea, Kk
volonterskog kluba zainteresirane volontere motivirali i
mentorirali da samostalno organiziraju akcije u zajednig
aktivnostiudua St venom centru. Ta
izvjeStajnom razdobl ju se€
izl ozbu umjetnickih radoyV
tematiziraju borbu za ljudska prava povodom
Medunarodnog dana | judski
umijetnica i umjénikaiz Hrvatske i inozemstva.

d)Obi |l jezavanje Medunar odr
rasprava i svecCana dodj €

U povodu Medunarodnog dan

2022. godine, organiziran
zajednica velikasnaga Ne ) i skori St eni
volontiranja i dodjela ga

vec s edagodmazarsdbnudodjeljuje DKolektiv
organizacija za drusStveni
sudjelovali su predstavnici L\&brganizatora

volontiranja,ob azovni h i nstituci
gradana koji su se oS vVvrn
volontiranja u |l okal noj i
kasniji aktivan angazman

zajednica otvorena za volonterskiadgma n poj e
Nakon panel rasprave uslijedila je dodjela volonterskih
nagrada pojedincima i organizacijama koji su svojim
djelovanjem pokazali najbolje primjere volontiranja u
zajednici. Ove godine dodijeljene su dvije nagrade u
kategoriji za volontersk angazZzman poj e
nagrada za primjer dobre
nagrade za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju

Sveddno je nazocCilo 120 p

7



Volonterski centar Zagreb

Sve visSe vol ont e-a:43 wlon
110 volontera na kraju
samofinancirajucih aktivn
korporativno volontiranje, u prosincu duplikacija
Volonteke, eplatforme za volontiranje, na sve regije u
Hrvatskoj, proslavljen 2%. o d e n d aas &5 u¥v@rdka,
odrzan Meetup o volontira

odrzana 5. Nacional na kon
zaposlenika s 204 sudionika, uvedene dvije nove kateg
za Vol onterski Oskar i od

Od r z aviastitih Yolonterskih akcija i 2 volonterske
akcije upartnerstvu s drugim udrugama.

Ldkalni volonterski centar
Labin

Kontinuirani rad centra i aktivnosti bez ijednog
financiranja.

Volonterski centar Zadar

U protekloj godini bili smo nositelji dvajrojekata:
"Pokretacka sha@matvjodedaijt
pokrenuti volonterski pr
iz socijalno i materij al
gradana za rad na tabl et
nastaviiink on zavr Setka proje
i "Edukacija prvi korak prema preveciji nasilja na
internetu lll’( f i nanciran od stra
ureda za demografiju i mi|
provedeni projekt na temu prevencijerasilp  n a d
djecomi mladima.

Zajedno s Agencijom za ru
Udrugom za promicanje ekd
zasStite okoli Sa-Ziadoadrr“Z ibvig
partneri naprojektu "B.Ready-S n aeiidruge za otpornu
zajednicunositelak ol oSke wudruge Z

x C 35 O D

snaziti kap aciZtaedtag sG®D 2z
vece razine samoodr Zivost
suradnju civilnog i jJjavng

otpornosti zajednice na krizne situacije i uniggditi
kompetencije zapos!| en-akaa,
volontiranje i online organizacijwlontiranja.

U 2022. godini takoder sn
za pomoc¢ i podr Sku i zbjed
na zadar sktesmopodkb ¢jugdi | i
"lzgradnja druStva dobrdd
-Splituz financ j s ku p o d-a Bnkatska.U N H C K

Volonterski centar Vukovar

-povecéan broj organi zaa or

-poveéan broj veal ontera wu

L
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-pove ¢an br o] ml adi zZ a
programu volontiranja ESS

- utjecaj na razvoj volonterskih programa u obrazovnlm
ustanovama

-povecdana prepoznatl jivos
organiziranja i provedbe edukacija "Biti volonter" i

" Me n a dt¥ohoetera"

- medijska prepoznatljivost

-jedini aktivan volonters

Vukovara i zupanije

-odrziva suradnja s JLS"
Centar za volontiranje PPromicanje vrijednosti- vo

srednj osSkol ci ma;jauwlokango ci |
zajednici

Volonterski centar Zaklada
Sandra Stojic¢

Kl'juédna postignuc¢a su da

zajednici, izgradili sur a
promidzbi volonterstva i
orgni zacijama civilnog dru

podrucja uprav.ljanja vol o

Lokalni volonterski centar
Zelina

Nakonprestak a ogr ani ¢enj aromak up
virusa, povecali smo broj
organizatore volontiranja a u k|l j uc€i van|j
aktivnosti.

Naglasak je na inkluzivnhom volontiranju i to smatramo
Kkl juchiggnpade m.

"Oazin" volonterski centar Be
Manastir

Odli ¢na suradnja s Domom
srednjim Skol ama Baranj e

Lokalni vabnterski centar Sinj

Cjelozivotnokhpudnvanpej g
Zivotnih dobi u razne prag

Lokalni volonterski centar
Gospi €

Osnovna dva Skolska volon
Skol skih volont er s&k-aenjgké u
zupanij e

Unmi rovl!] jeni ki
centar

Povezanost ¢l anova .i odr a

Lokdni volonterski centar

Veliki broj provedenih edukacija zadrdinatore

Lanterna vol ontera, vol ontieodgejazavr §
volontiranje
Volonterski centar Rijeka Regional ni volonterski C €

spektar aktivnosti usmjerenih na razvoj volonterstva
kojima se doprinijelo jacgd

>

podr ucj u-ghPrriamaearkek o isenjskair s

Karlovdi ke Zupanij e

7



Rijeka vidljiv je posebn

\ \\\\'
Kroz provedbu projekta Regionalnog voonterskm&

volonterske infrastrukture:

-kontinuirano aktivno sud
Hrvatskog centra za razvoj volonterstva, posebrjelu
financijskog i programskog planiranja i rada HaRV
-pruzanje mentorske podrsSs
| okal nim vol onterskim cen
Li &skeanj skoj zZupaniji te s
Lokalnog volonterskog centra Dede;

-pruzanj e p o-doraZoknen ustah@vananao
podr ucj u-gRPrriamerkek x upani j
Skol skih volonterskih pra
pri wukljucivanju volonter
radionice i suorganizanje volonterskih aktivnosti;

- nastavak suradnje s Hrvatskim kulturnim domom na
SusSaku u djelu podrsSke wu
, Vol ontiram u kulturi®“ k 3
prijestolnice kulture Rijeke 2020;

-podr Ska or gstamavama a prgvedionpilot i
projekata ucenja zal aganj
volonterske aktivnosti u zajednici s planiranim ciljevima
ucdenja kroz te aktivnost.i
mladima te organiziranje konferencije na tu temu kao i
planr anj e novog mentorirani
podrucj u;

-medunarodna suradnja s r
ciljem unaprjedenja podru
izvanrednim situacijama;

-sudj el ovanje na medunaro
konferencijana u organizaciji CEA~ Centra za razvoj
europskog volontiranja i Europskog gospodarskog i
socijalnog odbora te organizacije Volonteurope.

- uspostavljena suradnja s novim organizacijama kroz |
Erasmus+ projekt Locally across boarders, namijenjen
mladima.

Vol ont er s ki

c

Porast broja mladih osoba koji pokazuju interes za
volontiranjem i ukl jucuj u
rezultat dobre suradnje s
klubovima i sudjelovanja na radionicama i edukacijama
LVC RoZzeg

Volonterski centar Sisak

Pokrenuta Platforma za r a

Si sanblsd avackoj zupaniji

.,,//////A
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- 16 noveeduciranih koordinatora volontera iz 8
udruga/ustanova koji ma
kvalitetnih volonterskih programa kadgovaraju na
K

potrebe njihovih korisni
upravljanje volonterima
-36 organizatora volontir

razvoju i/il:i ukl juci van]
-165 gradanal/ ki p r iontinadjaq95 p
ml adi h osoba); 54 gradansig

mladih osoba)

-objavljena 62 ¢4 aink&a3 nmaa
portalima kojima se omoguJ
njegove vaznosti u st edaa
- Na internetskoj stranici V&sobjavljeno 14 ponuda za
volontere (volonterska burza)

- 10 koordinatora volontera iz 6 O&Dupoznato je s
Potvrdom kao zakonskom obavezom na zahtjev
dugoroc¢nih volontera te @
svojih wlontera

-6 dugoroc¢nih volontera wu
kompetencijama stecenim K

koristitdi u planiranju r a3
dal jnjem koriStenju u tra
obrazovanja

-96djeceimladiu k | j upeagr am Skol
volontiranja u svrhu odga
dugoroc¢no volontiranje ka
mjesta promicateljica pozitivnih vrijednosti volontiranja
-26 ucenika educirano o Vv
volonter

-Razvijen inovativni prog
udenika iz socijalno wugro
obitelji ukl juceno u prog
osigurava besplatne instr

-0Odr zan S a justanova gbvodogh &ampanje
Hrvatska volontira 2022. koji je okupio 20 udruga i
ustanova te su sudjelovale 104 osobe
-Postavljena izl ozba foto
programa 13 organi zator a
(tiskano 100 i eptadani wéb7Z
otvorenja i1zlozbe, odr zan
nagada Grada Siska u 2022. godini.

Regionalni volonterski centar
Split

Ostvarena suradnja s Gradom Vrgorcena

i nformativnim dogadanjo mg
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preko 20 gradana. Uspo
osnovnom i jednom sredn

Ostvarena suradnja s Filozofskim fakultetom u Sphtwe ¢
trecu godinu smo dio nast
sociologije a s proteklom godinom smo postalisgo u |

pr edavkalegijuCinwai | no drusStvo.
Sudjelovanje na struc¢nim

pedagoga u SDZ u podrucij u
Skol skog volontiranja. Pr
odgojnco br azovnim ust anowkhma
volonterskih klubova i k a
U 2022. godini smo dobili Oznaku kvalitete za volonters
projekte do 2027. g. te smo od Agencije za mobilnost i
programe EU dobili visoke
organizaciju. Od rujna 2Q. kroz program Europskih sna
solidarnosti ukljucuj emo

vol ontera, koj i péktivuhnuaaprijedit
nasS rad.

Lokalni volonterski centar
Zvono

Komunikacija s volonterima, organizacija volonterskih
aktivnostiu lokalnoj zajednici i inkluzivni volonterski
programi.

Volonterski centar
VolontirAJMO

Volonterski centar kontinuirano radi na razvoju
volonterstva. Kontinuirano nastavljamo suradnju sa
osnovnim i srednjim Skol a
vol ont i rkagwplantiranja. N&s@lljena je i
suradnja sa Krapinsknagor skom Zupani
Zupanijskog priznanja te
objedinjen za dvije godine, odnosno 2021. i 2022. godir

Lokalni volonterski centar
VolonterKA

U proteklojgod ni zapoceli smo s
civilne zasStite grada Kar
ukl jucivanja volontera u
radu OCD u kriznim situac
suradnju sa 3 gr aldnteislke C et
aktivnosti zajedno s njin
provoditi ove godine.

Volonterski centar "POZITIV/

Organizacija i provedba tri volonterska programa kojimg

smo pruzili pomoc¢ i podr§
Nacionalnom odboru zaraayy v ol ont er st
broja volonteraiOM u bazi, josS ve
suradnja Centra s |l okal ni

vol ont er s k e -ksnci ennsek eS i Zbuepnasnk

regionalnim volonterskim centrom i HCRW.
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Trendovi, pozitivni pomaci i izazovi volonterskih centara u razvoju voI\
u lokalnim zajednicama

75% wlonterskhn cent ara obuhvac¢enih izvjeStajem wu
trendove u podruc¢ju razvoja volonterstva:

-79, 17% volontetakahoceoftanbami pyvpmpenama u mot
70, 83% volonterskih centara izvjeStava o por
broja dugoroc¢nih volonter a;

-62,5% volonterskih cent ar donositdjar pdeikazaarazeo] o

volonterstva,
-54,17% volonterskih centara izvjeSs§t ava,’I/
lokalnim zajednicama.

Porast interesa gradana za online volontira
te smanjenje brojav ol ont er ski h prilika i progr ama za
volonterskih centara obuhvac¢enih izvjesStajem
volonterstva u lokalnim zajednicama.
20 W Odnosi se na nase podrucje I Ne odnosi se na nase podrugje Nije primjenjivo na nase podrugje
15
1U II lI
5
0 e
Prepoznati Porast broja Porast broja Porast interesa Promjena Slabija Manji broj Slabija interes
trendovi u neformalnih kratkoroénih gradana za online motivacije za suradnja s volonterskih donositelja
podruéju gradanskih/ volontera i volontiranje volontiranjem organizatorim programa i odluka za
volonterstva volonterskih smanjenje broja a volontiranja prilika za HEEATE])
inicijativa dugoroénih volontiranje volonterstva

volontera

Pozitivni pomaci kojetsvolonterski centri prepozriiau svojim zajednicama 2022. godini, a u

odnosu na 2021. godinsu:

-ve€i broj volonterskih aktivnosti nakon panden
-porast interesa gradana za volontiranjem i an
- ponovnauspostawa volonterskh programau ustarovama socijalne skrbi koji su bili prekinuti

tijekom pandemije

- bolje povezivanje organizatora volontera s volonterima,;

-umrezZzavanje u zajednici;

-razvoj 8Skolskog volontiranja i ve¢ci i nteres &
-ve i odaatorawoloatiragjana edekacije o upravljanju volonterskim programima
-veci interes za inkluzivnim i Kriznim volont.i

-porast broja nefor mklopiehdgmadansbivia rrnpiediejna @i



Volonterski centar

Pozitivni pomaci u lokalnoj zajednici u 2022. godini

Lokalni volonterski centar
Kupa

Porast broja dugoroc¢nih
angazirani neprekidno (u1z

Umr ovIl jeni Cki
centar

Napokon je razvijen program volonterskog centra

Volonterskicentar Istra Povecdan interes (osobito
(povezano i s wuvodenjem g
kao izvannastavne aktivnostiu-80k osnovni h
podrucju | starske ZzZupanij
volonterskihklubova

Volonterski centar Osijek Porast interesa Skola iz
razvoj Skolskih volonters
Porast potreba organizatg g
temama i sadrzZzajima iz pd
prograni ma (npr . veci i ntere

volontiranjem, kriznim volontanjem...)

Volonterski centar Zagreb

Povecan broj volontera wu
volonterskih programa nakon 2 godine smanjenog brojd
aktivnosti. Sveveoéeontinte

nef ormal ni h gradanski h in
ryesenja u zajednici

Ldkalni volonterski centar
Labin

Kontinuiran rad s v
lokalnoj zajednici.

Volonterski centar Zadar

U odnosu na panduijske godine, 2020. i 2021
j e broj gradana zaint

Volonterski centar Vukovar

- obrazovne ustanove razvijaju nove volonterske
i odrzavaju Skol ske vol
prijavu za dodjelu volomtrskih nagrada)

-dvije Skole na podrucju

Skol ski volonterski k1l ub
-odgojne ustanove (vrti cCi
-umrezenost i koordinaci j
volontera

- organizatori volontiranja prepozaj u znac a |
njjhovau k | j u¢i vanja u r ad
-pojac¢an razvoj Jjawoidrugamaiv n
javnom sektoru.

Centar za volontiranje

Porast zainteresiranost:i
sudjelovanjem u volonterskim aktivhostima.

Volonterski entar Zaklada
Sandra Stojic

Povecao se interes za edudu
vol onteri ma i za koordi nsg

suradnja izmedu aktivnih

\



Lokalni volonterski centar

Nakon prestakaog ani Cenj a

Zelina virusa, povecal.
organi zatore vol
aktivnosti.
Pomac.i ni su ogromni, al:i
volontera. Vazna ipnmaidost u
mo g nosti volontiranja u zajednici.
"Oazin" volonterskicentarBe Bol j a suradnja.sa srednji
Manastir
Lokalni volonterski centar SmPovec¢anje samostalnih vol

spremnost volontera na jednokratne, prvensteen
humanitarne akcije, dsarivanje novih suradnji na
promociji vobnterstva zbog vidljivosti i ppoznatljivosti

Lokalni volonterski centar
Gospi €

JoS uvijek ne mozZemo konkK
pomake u zajednici no nastojimo svojim djelovanjem
u ¢ifi ppmake. poput novih projekata koji se odnose nal
volontiranje i odgoj za volontiranje.

Unmi rovl!] jeni Cki
centar

Zelja za volontiranjem

Lokdni volonterski centar
Lanterna

Pozitivni pomak e sve VE
koji zapraw primjenjuju Zakon o volonterstvu i koji
prijavljuju godis8nje i zv]

Volonterski centar Rijeka

Ponovo su uspostavljeni volonterski programi u

ustanovama socijalne skrbi koji su bili prekinuti tijekom
pandemije. Ustanove se javljagjugao d r S ku i 3§
vol onterima. Sve visSe ust
gradu Rijeci) u svoje akt
uspostavljenog programa \
SMART tijekom kandidiranja i provedbe projekta Europ

prijestd ni ce kul ture 2020. pr
Kul turnom domu na SuSaku.
Vol onterski <c¢|{Najveca je razlika vidlji
bil o gotovo nemoguc¢ce or gidg
vecim brojem voloe€¢enavedct
gradana (posebice mladih)
broj volonterskih akcija
te su one postale ucest al
Volonterski centar Sisak Pokrenul i smo Pl atfor mu z
kojojjeza ci | j objediniti wvi
Si sak i obrazovni h messéaadg
Zupanije u podrucju razvo

kroz uspostavu Platforme kao mjesta edukacije, razmje,

zagovaranja prema donositeljinad | u k a . Zel

\\\\'
o kronp
smo br
ontiranja

7



\\\'
jet za sustavnu
i svoje kapacitet
- a nNS

preduv

ojacal

anga?zi ajuc¢ih sadrzzaj n a

socijalne pravde i drusSt V
Regionalni volonterskientar (U ponudi je svakako veci
Split povecao se ponovno intere€g

nakon pandemijskih godina 2020. i 2021. Odaziv
organizatora volontiranja na edukacijeupravljanju
volonterskim programimajeswee ¢i , kao r

profesionalizacije udrugsa

projekata. Gradska vlast u Splitu pokazuje interes za

uvodenjem gradanskog odgc",/

Skole te nas u 2023. ocek /
{

Okupllenoje6udruga podr ucja Spl it

inicijativom.
Lokalni volonterski centar Zainteresiranost gradana
Zvono volonterskih programa, komunikacija s volonterima te
razvoj Skolskih volonters
Volonterski centar Nismo primijetili pozitivne pomake.
VolontrAJMO
Lokalni volonterski centar U Karlovcu je povecan brag
VolonterKA volontiranje u podruc¢ju N
socijalnih usluga te je
volontiranja zanformiranjem i edukacijama.
Volonterski centar "POZITIVAJ 0S8 veca umrezenost. I s U
dionicima vaznima za r az\V
kninske Zupanije, prepozn
opée popul aci jng egrbadg ma ,g
zel e ukljucCiti. u volonter
Medu razli c¢citim izazovima prepoznatima u zaj e
spominju:
-nedostatakf i nanci jski h sredstava i podr Stae za prov

- slabiji interes jedinicéokalne i regionalne samouprave za razvoj atdostva;

- nepostojanje nacionalnih/lokalnih strategija i politika usmjerenih na razvoj volonterstva,

-sl abiji interes | motivacija volontera za dug
- nedostatni kapaciteti i ljudski resursi organizatora volontiranja za kvalitetan rad s volonterima

I needuciranost organizatora volontiranja za kreiranje zanimljivih volonterskih pozicija;

- nedostatakadekvatnog prostora za organiziranje volonterskih aktivnosti

- nedostatan megski prostor za aktivnosti koje provode volonterski agent



Volonterski centar

Prepoznati izazovi u lokalnim zajednicama

Lokalni volonterski centar
Kupa

Nedostatak financi|j
zanimljivih volonterskih poeija. Npr. volonterska pozicijal
"suradnik u provedbi edukacija" nije najzanimljivija
mladima.

Umr ovIl jeni Cki
centar

SiromasStvo .umirovl jenika

Volonterski centar Istra

Nedovoljni kapaciteti organizatora volontiranja za
sudjelovanje u edukgaima i maksimalno kvalitetan rad g
volonterima; smanjenje udjela dugotrajnog volontiranja
(t] prosjecnog broja- vol
zakl jucCak na taenmistdrgtvu) i z Vv j

Volonterski centar Osijek

Slabiji interes tijela jedinice@kalne i regionalne
samouprave za razvoj volonterstva i volonterstvo
opc¢enito.

Unat o€ porastu interesa 17
kako dugoroc¢no zadr Zat. i
kontinuiranim angaZzmanom.
Prilagodba organizatora volontiranja novimndovima i
potrebama mladih volontera.

Volonterski centar Zagreb

Nedovoljan interes donositelja odluka za razvoj
volonterstva. Nedovoljna
regionalnoj i nacionalnoj razini za razvoj kvalitetnih
volonterskih programa. Nepastj anj e dugor
za razvoj volonterstva u Hrvatskoj.

Ldkalni volonterski centar
Labin

Neprepoznatljivost rada centra i njegove vrijednosti od
strane | okalne samouprave

Volonterski centar Zadar

Poveédan brojopohéemrcCcaj aknp
interes (potencijalnih) organizatora volontiranja za razve
postojecih i stvaranje ng

Volonterski centar Vukovar

Promjenljiva motivacija za volontiranjem

Ne postoji strat eSatirazvg k u
volonterstva
G adani i ustanove nedovo

volonterstva i ngrepoznaju pojedince kao takve.

Centar za volontiranje

Op¢éenito, volonterstvo ka2
lokalne zajednice nije prepoznato u mjeri@ K o j Z €
ono to bude, stoga smo I
nadl eznog Ministarstva z3

ideje koja se odnosi na promoviranje i razvoj volonterst
sposebnimnadga s k om na $ k o te sakrazvoj

partnerskh odnosa i zmedu oOr gar

.,,//////A



| okal ne i podrucne

Volonterski centar Zaklada
Sandra Stoji¢

g r a d a nlentirang, iz&zovna je motivacija osoba za
volontiranje u lokalnoj zajednici i slaba je motiviranost
mladih za volontiranje. Volonteri koji se javljaju su

vedinom starije Z2ivotne (d
stanovni Stva i vedeisddile. j e
Smanjuje se broj aktivnih

posebno izazovnog financiranja za GELMJ zajednici
ostaju samo oni koji su savladali projektno financiranje
uspijevaju svoj rad prilagoditi tome.

Lokalni volonterski centar
Zelim

Prepoznali smo inicijatiV
u razlicitim interesnim s
osnivanje Skolskih volont
Skol i, a zatim i U O0Snov

potrebom organizatora vohttiranja za upoznavanjem sa
samima kt i ma pr ac¢ e Zgkaen ovolohterstvil
Eti Cki kodeks, Ugovori o
volonterskh aktivnosti, sati i volonterg)laniramo provesti
radionice za edukaciju.

"Oazin" volonterski caar Beli
Manastir

Lokalni volonterski centar Sin

Mal o veca zaint eme sji akm ow
volonterstva

Angazman strucénjaka za va
volontera, trajni trud na

volonterske akcije.

Lokalni wlonterski centar
Gospi €

Nedovoljan interes lokalne zajednice za aktivno
sudjelovanje u volonterskim inicijativama, dionici lokalng
samouprave teze pronal aze
volonterstva u zajednici

Uni rovl!] jeni Cki
centar

Neinformiranosti nedostupnost informacija o
volontiranju

Lokani volonterski centar Motivacija mladih volont e
Lanterna odlucduju na dugotrajniije
Volonterski centar Rijeka |l zazovi se odnose na el g
aktivnosti i1i Zele iskus§
za dugoroc¢no volontiranje

nude volonterske aktivnosti ujutro, kada neki ljudi rade
studiraju. Za neke aktivnosti, koje nisu vezane uz socijg
uslugenest o teze se dol azi ¢

Vol ont er s ki (o

Nedostatak interesa jedinice lokalne i regionalne

samouprave za razvojem volonterstva u zajednici, te

\ \\\'
[ s a
podr ucj up oBsraovdsskkeo Zupani |j
Smanjen je broj aktivnih volontera, smanjen je interes
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Volonterski centar iSak

\\\'
podr Ske organizatori ma
aktivnosti.
Organizatori volontiranja pokazuju veliki interes za

obrazovanje o upravljanju volonterima, no ne produciraj
reciprocitetni broj volonterskih pozicija. Postoji trend
manjeg pada mjesta za vol
koji pokazuju veliki teres za volontiranjem, ali se slabo
ukl jucCcuju u ponudene toeonk O
koje traze kontinuitet.

Dodatno, u Sisku je veliKk
provodenje volonterskih 3
prostoriudrugaiustanay st r adal i u p

obnovljeni. Pomanjkanje adekvatnog prostora za
organiziranje volonterskih aktivnosti je dodatni izazov k

doprinosi odgadanj u r aamnac
Regionalni volonterski centar| Nestabilnost fianciranja programa udruga, manje
Split mogucnosti za ukljucivanj
(socijalninkulturnin, zdr avstveni h)
osobl ja, nedovoljna zaint
Skol ski h v ol eaktivresti ®stfu uglavkamu
sporadi c¢ne. |l pak, one S§Kkag
odli ¢an posao.
Lokalni volonterski centar Najveci su nam i zazov or(
Zvono motiviranost za razvoj volonterskih programa.
Volonterski centar lzazwi su pronac¢i nove naci
VolontirAMO ml ade, gradane na volonti
Lokalni volonterski centar Budué¢i da se rad wudruge n
VolonterKA godine pandemije i nemogu

primijetilismoosjeta pad wukl jucenos
Ssu 2 generacije mladih kag
volontiranja i opc¢enito U
vrijednosti mladih su se promijenile i smatraju da
volonterstvo nije vrijedno i percipiraju ga kao besata
rad za nekoga. To ukazuj e
informiranja i educiranja djece i mladih.

Volonterski centar "POZITIVA

Nedostatak financijske potpore od strane-3#LISIRS,
nedostatan medijski prostor za aktivnosti koji provodi
volonterski centar, nedekvatan prostor u kojemu djeluje
vol ont er ski centar, josS u
gradana za. volontiranje
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