VOLONTERSTVO U HRVATSKOJ

STO JE VOLONTIRANIE?
Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavijaju usluge ili
aktivnosti za dobrobit druge osobe ili zajednice, a obavijaju ih osobe na nadin predviden ovim Zakonom, bez
postojanja wvjeta isplate novcane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.
(Zakon o volonterstvu, NN 22/13, 58/07, 84/21)
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PROMOCIJA VOLONTERSTVA

* Medunarodni dan volontera

- Lokalne, regionalne i drzavne nagrade za
volontere

- Sajmovi volontiranj

+ Promotivni materijali

+ TV i radio spotovi

- Nacionalna konferencija o volonterstvu

+ Nacionalna kampanja "Hrvatska volontira!"

volonteka

e-platforma za volontiranje
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ISTRAZIVANJA O VOLONTERSTVU U HRVATSKOJ

lako na lokalnim razinama i u pojedinim Zupanijama postoje
pojedina istrazivanja na temu volonterstva i ukljucenosti
gradana u volontiranje, na nacionalnoj razini relevantna su
sliedeca istrazivanja:

e Zaklada Friedrich Ebert (2019). Istrazivanje
mladih u Hrvatskoj 2018./2019."

e Culum, B. (2008). ,Zasto i kako vrednovati
volontiranje? Analiza modela institucionalnog
prepoznavanja volontiranja kao preduvieta za
dugorocni razvoj kulture “volontiranja | stjecanja
prednosti za koriStenje usluga ili za zaposljavanje”

e Ledi¢, ). (Akademija za razvoj obra.zovania - AED,
Zagreb, 2007). ,Zasto (ne) volontiramo? - Javni
stavovi prema volontiranju”

Europska unija
“Zajedno do fondova EU”
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Projekt je sufinacirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Sadrzqj Infosheeta iskljugiva je odgovornost DKolektiva.

RAZVOJA VOLONTERSTVA

Standardi kvalitete za volonterske centre u
Hrvatskoj

Standardi kvalitete osmisljeni su u Zelji da organizacijama
koje djeluju kao volonterski centri pomognu da kvalitetnije i
lakSe ostvaruju svoju ulogu, na korist svojih osnovnih
korisnika - gradana (volontera) i organizatora volontiranja,
kao i drugih dionika na koje utjecu.

Standardi kvalitete za volonterske programe u
Hrvatskoj

Standardi kvalitete su namijenjeni svim organizatorima
volontiranja koji Zele razvijati volonterske programe
temeljene na kvaliteti. Glavni cilj Standarda kvalitete je
osigurati  kvalitetu  volonterskog programa u cilju
unaprjedenja volontiranja.
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