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,Vitamin V —volontiranje i aktivno starenje, vodic¢ za volontiranje osoba trece Zivotne
dobi izraden je kroz projekt “Inclusive community”. Projekt ,Inclusive Community*
predstavlja prekograni¢nu suradnju organizacija iz Osijeka i Novog Sada, a njegov je
osnovni cilj unaprjedenje socijalnih usluga u Osijeku i Novom Sadu za korisnike soci-
jalne skrbi i osobe u riziku od siromastva i isklju¢enosti kroz razvoj lokalnih institucio-
nalnih kapaciteta i jacanje suradnje pruzatelja socijalnih usluga iz Hrvatske i Srbije.

Nositelj projekta je DKolektiv - organizacija za drustveni razvoj, a projekt se provodi
u partnerstvu s Novosadskim humanitarnim centrom, Hrvatskim Crvenim krizem
Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek, Pokrajinskim zavodom za socijalnu zastitu te
Gradom Osijekom.

Projekt je sufinanciran sredstvima EFRR i IPA Il fondova Europske unije u iznosu
332.756,56 EUR. Ukupan prorac¢un projekta je 391.478,32 EUR. Projekt traje od 1. travnja
2019. do 30. rujna 2021. godine.

Projekt “Inclusive community”

unaprjedenje socijalnih usluga u Osijeku i Novom Sadu za korisnike socijalne skrbi
i osobe u riziku od siromastva i iskljuc¢enosti kroz razvoj lokalnih institucionalnih
kapaciteta i jacanje suradnje pruzatelja socijalnih usluga iz Hrvatske i Srbije.

Interreg IPA program prekograni¢ne suradnje Hrvatska - Srbija

Prioritetna os 1 ]
Socijalne i zdravstvene usluge. 1&

Vise informacija
www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu

Ova publikacija je izradena uz podrsku Europske unije. Sadrzaj publikacije je iskljuciva
odgovornost DKolektiva i ni na koji nac¢in ne odrazava stavove Europske unije.
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Volontiranje predstavlja jedan od pozitivnih alata za
aktivno starenje koje osobama trece zivotne dobi nudi
Citav spektar mogucnosti ukljuCivanja u drustvene ak-
tivnosti te poticanja aktivhog i zdravog starenja.

LVitamin V — aktivno starenje i volontiranje” zeli senio-
rima pribliziti fenomen volontiranja i objasniti na koji
nacin se ono povezuje s aktivnim starenjem, pruziti
osnovne informacije o zakonskom okviru volontiranja
u Hrvatskoj te prenijeti pozitivna iskustva i primjere
dobre prakse postojecih volonterskih programa za se-
niore u Hrvatskoj.

Starenje populacije u Europi dozivljava do sada ne-
videnu brzinu — predvida se da ¢e se izmedu 2010. i
2030. godine broj osoba u dobi izmedu 65179 godina



povecati za vise od 30 %, dok ce broj starijih od 80
godina biti povecan za 57,1 %. Ekonomska situacija
u Europi i svijetu, uz navedene Cinjenice o stare-
Nju populacije, kao i povecanju rizika od socijalne
iskljucenosti osoba koje su izasle s trzista rada,
izazvali su neizbjezno promisljanje o strategijama
socijalne inkluzije osoba trece Zivotne dobi.!

U Hrvatskoj se posljednjih nekoliko godina nastav-
lja trend starenja stanovnistva. ProsjeCna starost
ukupnog stanovnistva Republike Hrvatske u 2019.
iznosila je 43,6 godina, Sto ga svrstava medu naj-
starije nacije Europe.?

lako se starenje stanovnistva i ranije smatralo
drustvenim problemom, posljednjih nekoliko go-
dina fokus je usmjeren na pozitivhe mogucnosti
seniora i njihov doprinos drustvu, osobito kroz
volontiranje. Vaznost aktivhog starenja i socijalne
inkluzije osoba trece zivotne dobi kroz volontira-
Nnje prepoznala je i Europska unija koja je, promi-
Sljajuci o toj problematici, 2012. godinu proglasila
Europskom godinom aktivnog starenja i medu-
generacijske solidarnosti.

S naglaskom na razlicite mogucnosti seniora, kao
I onoga sto svojim bogatim zivotnim iskustvom
I Zznanjem mogu ponuditi zajednici, nastao je i

1 Volontiranje za nonice (https://gkr.nr/Magazin/Djeca/(title)/
Volontiranje-za-nonice/(article_id)/2841)

2 lzvor: Drzavni zavod za statistiku, 2020. godine (https:/www.
dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-03_01_2020.htm)
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ovaj vodi¢ kao poticaj i inspiracija seniorima za
volontiranje i aktivno starenje.

. VOLONTIRANIJE
| AKTIVNO STARENJE

Nerijetko pojmovi “starost” i “starenje” u javnosti
asociraju na pojmove poput bolesti, stalnog mi-
rovanja, ovisnosti o tudoj pomoci, nemogucnosti
ucenja novih vjestina. SprjeCavanju stereotipizira-
Nnja starosti i procesa starenja, kao i marginalizaciji
osoba trece zivotne dobi, uvelike pridonosi aktiv-

no starenje, osobito kroz volontiranje.

Aktivno starenje proces je tijekom starenja koji
osigurava obavljanje svakodnevnih aktivnosti, u
svrsi unaprjedenja zdravlja, ocuvanja funkcional-
ne sposobnosti, sigurnosti i sudjelovanja starijih
osoba u zajednici u kojoj zive doprinoseci kvali-
teti njihovog Zivljenja. Aktivno zdravo starenje ne
znaci samo tjelesnu, psihicku i radnu aktivnost,
nego i sudjelovanje u drustvenim, kulturnim,
gospodarskim i drugim aktivnostima i poslovi-
ma zajednice u kojoj zZivi starija osoba te uklju-
¢uje intergeneracijsku solidarnost.®

3 ..5to su to aktivno, zdravo starenje i indeks starenja? (http:/
www.stampar.hr/hr/sto-su-aktivho-zdravo-starenje-i-indeks-
starenja), portal Nastavni zavod za javno zdravstvo dr. Andrija
Stampar, 2016.



Volontiranje osoba trece zivotne dobi nerijetko
smanjuje diskriminaciju i predrasude o starijim
osobama kao neaktivnima, bolesnima, ¢angriza-
vima i nostalgi¢nima, onima koji nemaju vise sto
za ponuditi zajednici, ne trebaju Nnova iskustva, tre-
baju se maknuti i prepustiti aktivnosti mladima i
na teret su drustva.

Neovisno o dobi, starije osobe mogu imati svoju
ulogu u drustvu i dobru kvalitetu zivota. Izazov je u
tome da se u najvecoj mogucoj mjeri iskoriste go-
lemi potencijali koje imaju Cak i u dubljoj starosti.

Osobe trece zivotne dobi itekako imaju sto za
ponuditi drustvu u kojem zive kroz svoje bogato
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zivotno i profesionalno iskustvo te slobodno vrije-
me. Volontiranjem starije osobe mogu prepoznati
probleme i ukazivati na potrebe u zajednici te ak-
tivno sudjelovati u rjeSavanju istih na osobnu, ali
i dobrobit Citave zajednice.

Europska godina aktivhog starenja i medugene-
racijske solidarnosti (2012.) promicala je aktivno
starenje na tri podrucja:

* zaposljavanje
* sudjelovanje u drustvu
e promicanje neovisnog zivota.*

Volja
Odgovornost
Lijepa iskustva
Optimizam
Nova poznanstva
Tolerancija
Inkluzija
Radost
Aktivno starenje
Medugeneracijska solidarnost

4 Hauser, Marta; Forci¢, Gordana: Volontiranje za nonice
(https://gkr.hr/Magazin/Djeca/(title)/Volontiranje-za-nonice/(arti-
cle_id)/2841), portal Gradska knjiznica Rijeka, 2013.



Za sudjelovanje u drustvenim, kulturnim, gospo-
darskim i ostalim aktivnostima u zajednici i kao
jedno od nacina aktivhog starenja svakako ce
pridonijeti volontiranje. Volontiranje je pozitivan
drustveni fenomen koji promovira zdravlje kroz
razliCite aktivnosti, kao Sto su izgradnja pozitiv-
nog stava prema samome sebi, promocija fizic-
ke aktivnosti, povezivanje s drugima u zajednici i
0osobno osnazivanje pojedinca.

Mnoge razvijene zemlje aktivho rade na promo-
viranju volontiranja i ukljucivanju starijih osoba,
nastojeci im na taj nacCin unaprijediti kvalitetu zi-
vota te se suociti s demografskim, drustvenim i
ekonomskim izazovima danasnjice.

Svakodnevno odlazenje na posao, dozivljaj svrhe
i vrijednosti koju pruza rad, navike su i rutine koje
se izgube odlaskom u mirovinu, sto kod brojnih
ljudi stvara osjecaj gubitka. No, volontiranjem se
steCena iskustva, vrijednosti i navike ne moraju
izgubiti odlaskom u mirovinu. Aktivno sudjelo-
vanje u zivotu zajednice potice se ukljucivanjem
osoba trece zZivotne dobi u volonterske aktivnosti,
a istovremeno se prevenira i njihova socijalna is-
kljucenost.®

Postoje razliCiti primjeri volontiranja starijih osoba
i takvi primjeri ukazuju da vecinu volonterskih an-
gazmana mogu izvrsavati i volonteri starije dobi.

5 Rusac, Silvija; Dujmovi¢, Gordana: Volontiranje u starijoj
zivotnoj dobi, Nova prisutnost: Casopis za intelektualna i duhov-
na pitanja, 12. izdanje, 2014., str. 284
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Direktan rad s korisnicima, druzenje s djecom,
bolesnim i drugim starijim usamljenim osobama,
podrska u organizaciji kulturnih dogadanja i hu-
manitarnih akcija te razni administrativni poslovi
samo su neki od zadataka koje volonteri starije
dobi mogu obavljati.

6

DOBROBIT VOLONTIRANJA ZA VOLONTERE
SENIORE:

smanjivanje medugeneracijskog jaza
mijenjanje drustvenog misljenja o stariji-
ma

doprinos mentalnom i fizickom zdravlju
starijih

pomoc u prevenciji socijalne izolacije, is-
kljuCenosti i depresije

povecanje samopostovanja, samopouzda-
Nnja 1 zadovoljstva kvalitetom zivota®

DOBROBITI VOLONTIRANJA SENIORA ZA
ORGANIZACIJE:

podizanje kvalitete rada

isticanje organizacijskih vrijednosti -
jednake mogucnosti, aktivno i zdravo
starenje, razvoj tolerancije i razumijevanje
razli¢itosti...

prepoznatljivost organizacije i povecanje
ugleda u zajednici

Isto kao i 3, str. 103



¢ poticanje razliCitosti i inkluzije medu
zaposlenima i drugim volonterima

» stvaranje prostora za daljnji razvoj pruzanja
usluga i volonterskih aktivnosti

» bolja interakcija s korisnicima i kvalitetnije
pruzanje usluga u zajednici

DOBROBITI VOLONTIRANJA SENIORA ZA
ZAJEDNICU:

* povecanje socijalnog kapitala

« stvaranje aktivnijih i odgovornijih gradana

* smanjenje predrasuda i diskriminacije

* razvoj tolerancije i uvazavanja razliCitosti

*+ omogucavanje jednakih mogucnosti za
sve

* bolja kvaliteta zivota i humanije drustvo

* razvijanje kreativnosti i stvaranje novih
vrijednosti

Vazno je napomenuti kako je volontiranje aktiv-
nost koju seniori izabiru svojom slobodnom vo-
ljom i sami odabiru kada i na koji nacin ce se an-
gazirati u zajednici. Sudjelovanje u zajednici kroz
volontiranje pruza snaznu drustvenu dimenziju
koja moze suzbiti potencijalnu usamljenost i soci-
jalnu izoliranost, pomoci u pruzanju medusobne
podrske i predstavljati reciproc¢an odnos u kojem

11
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volonteri seniori, odgovarajuci na potrebe zajed-
nice, ujedno brinu i o svojim potrebama.’

Zakljuéno, volontiranje i/ili aktivni gradanski an-
gazman starijih osoba predstavlja jednu od zna-
¢ajnijih strategija za njihovo ukljucivanje u drus-
tvene tokove. Volontiranje starijih osoba rezultira
dvostrukom dobiti: aktivnije i zdravije starenje za
volontera i dobrobit za direktne primatelje volon-
terskih usluga ili zajednicu.

7 Warburton, Jeni: Volunteering in later life: is it good for your
health?, Voluntary Action: The Journal of the Institute for Volun-
teering Research — Vol. 8, 2006., str. 11




Il. NEKOLIKO RIJECI
O VOLONTERSTVU

Volontiranje je ljudska potreba za sudjelovanjem
u drustvenim procesima i osjec¢ajem vaznosti u
kreiranju promjena u zajednici. Karakterizira ga
neplacen, neprofitan i dobrovoljan angazman sa
slobodom izbora.

Volontiranje je jedan od nacina na koji ljudi, bez
obzira na nacionalnost, religiju, socioekonomski
status i dob, mogu doprinijeti stvaranju pozitivnih
promjena u drustvu. Pojmovi kojima se definira,
kao i oblici u kojima se pojavljuje, mogu se razliko-

15
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vati u razlicitim jezicima i kulturama, ali vrijednosti
koje ga pokrecu su zajedniCke i univerzalne: zelja
da se svojevoljno doprinese opcem dobru, u duhu
solidarnosti i ne oCekujuci materijalnu naknadu.
Volonteri su motivirani vrijednostima kao Sto su
pravda, jednakost i sloboda.®

Volontiranje takoder osnazuje pojedince, izgra-
duje osjecaj solidarnosti, potice na sudjelovanje,
Stiti ranjive skupine od ekonomske, drustvene i
politicke iskljucenosti. Volontirajuci imamo prili-
ku pomoci drugima, ali i ukazati na probleme i
potrebe oko nas.

Prema izvjesc¢u UN-a, socijalna kohezija koja se
njeguje volontiranjem odrazavala se na motiva-
ciji i zalaganju volontera. Nadalje, ljude koji su se
odlucili za volontiranje drugi su Cesto opisivali
kao nesebic¢ne, empaticne i komunikativne. Vo-
lontiranje moze ojacati drustveni kapital zajed-
nice, tkanjem trajne mreze ljudskih odnosa koji
omogucuju nove kapacitete koji nisu toliko mo-
guci ako ljudi djeluju sami. Volontiranje takoder
Moze osnaziti otpornost zajednice, sto povecava
mogucnosti jace suradnje i okupljanja zajednica
ukoliko dode do, primjerice, sukoba ili katastrofa.®

8 Regionalni volonterski centri: Zajednica za svaku dob -
priru¢nik o organiziranju volonterskih programa u skrbi za stari-
je, Udruga MI Split, Split, 2012, str. 15

9 United Nations Volunteer Programme: 2018 State of the
World’s Volunteerism Report: The thread that binds: Volunteer-
ism and community resilience, 2018, str. 34



Volontiranjem se smatra dobrovoljno ulaganje
osobnog vremena, truda, znanja i viestina kojima
se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit dru-
ge osobe ili za zajednicku dobrobit, a obavljaju
ih osobe na nacin predviden ovim Zakonom, bez
postojanja uvjeta isplate novcéane nagrade ili po-
trazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje.™®

Zakon o volonterstvu, NN 58/07, 22/13

10 Zakon o volonterstvu (NN 58/07, 22/13)
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Vitamin V — volontiranje i aktivno starenje
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l1l. ZASTO VOLONTIRATI?

Volontiranje je jedan od nacina na koji pojedinci
snagom vlastite inicijative mogu doprinijeti stva-
ranju pozitivnih promjena u drustvu. Pojedinci
volontiraju iz razlicitih razloga. Netko volontira u
zelji da pomogne onima kojima je pomoc zaista
potrebna i da svoj doprinos u zajednici u kojoj Zivi.
Netko zeli pomoci odredenoj organizaciji, netko
ima visak slobodnog vremena koji zeli korisno
iskoristiti, zeli prosiriti socijalnu mrezu, uspostaviti
nove kontakte...

n Kamenko, Jelena; Kovacevié, Mirta; Sehi¢ Reli¢, Lejla: Vo-
lontiranje: prilika za nove kompetencije — vodic kroz inkluzivno
volontiranje za organizatore volontiranja, Volonterski centar
Osijek, 2016., str. 14



Motivacija kod mladih osoba za volontiranjem naj-
CescCe proizlazi iz zelje za razvijanjem vlastitih vjesti-
Na, stjecanjem znanja i iskustava koja bi im pomogla
u razvitku karijere i zivotu opcenito, dok praksa po-
kazuje da je jedna od glavnih motivacija kod osoba
starije zivotne dobi prvenstveno pomaganje drugi-
ma, Zelja za aktivnoscu i smanjivanje usamljenosti.

Isto tako, one osobe koje su volontirale u mladosti i
u srednjim godinama i koje su stekle neko iskustvo
u volontiranju, Cesce Ce volontirati u starijoj dobi od
onih koji nisu volontirali u ranijim razdobljima Zivota.

Motivacija seniora za volontiranje:

aktivno i zdravo starenje

vise slobodnog vremena

smanjenje osjecaja usamljenosti i socijalne
iskljucenosti

povecanje samopouzdanja i samopostovanja
pomaganje drugima

osjecaj korisnosti i pripadnosti

stjecanje novih iskustava i poznanstava
prenosenje vlastitih znanja i iskustava
pruzanje pozitivhog primjera i nadahnuca
drugima

osjecaj odgovornosti i mogucnosti utjeca-
nja na drustvene promjene

da bi se dobro osjecali

razvoj novih vjestina i istrazivanje novog po-
drucja interesa

19
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IV. GDJE VOLONTIRATI?
- PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Volonteri predstavljaju veliku vrijednost za samu
organizaciju. Veliko zivotno iskustvo koje posje-
duju starije osobe moze biti od iznimne vaznosti
i pomoci organizacijama koje traze volontere.

Kada se odlucite za volontiranje, mozete sami pro-
naci vlastiti angazman ili vam u tome moze po-
moci najblizi volonterski centar. Neka od podrucja
gdje mozete volontirati su:

aktivnosti za djecu i mlade

aktivnosti za prevenciju ovisnosti
programi za rad s osobama s invaliditetom
skrb o starijima

kultura i umjetnost

zastita okolisa i odrzivi razvoj

zastita i skrb o Zivotinjama

skrb o siromasnima

zastita i briga o zdravlju

promicanje ljudskih prava

aktivnosti koje se bave izgradnjom i promica-
njem mira i nenasilja

kuharstvo

sport



U Republici Hrvatskoj postoje brojni pozitivni pri-
mjeri skrbi o starijim osobama i provodenja aktiv-
nosti s njima, ali i organizacije koje u svoj rad rado
ukljuCuju volontere seniore.

Superseniori

Superseniori su partnerski program zagrebac-
ke Zaklade Zajednicki put i osjecke Zaklade za
razvoj lokalne zajednice Slagalica. RijeC je o
inovativnom modelu koji davanjem natjecajnih
sredstava potice suradnju i zajednicke aktivno-
sti zaklada, organizacija civilnog drustva, gra-
dana i institucija na lokalnoj razini. Superseniori
neizravno poticu i jacanje kapaciteta lokalnih
zajednica za starije osobe kroz promicanje
osnivanja i razvoja postojecéih senior centara/
klubova, kao i novih modela rada sa starijim
osobama na lokalnoj razini.

(lzvor: www.superseniori.hr)
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Upoznajmo svoj grad da bismo ga vise voljeli

Dobar primjer ukljucivanja starijih osoba —
umirovljenika — u volontiranje jest program
,Upoznajmo svoj grad da bismo ga vise volje-
[i¥, koji je nastao na inicijativu polaznika tecaja
informatike u Centru tehnicke kulture Rijeka.
Po zavrSetku osnovnog tecaja pohadali su na-
predni teCaj za umirovljenike, a nakon eduka-
cije ukljucili su se kao volonteri u programe za
djecu i pomagali voditeljima radionica. U radu
s djecom i sami su ucili i razvijali se, zavrsivsi
Skolu novinarstva i Skolu digitalne fotografije.

(Izvor: www.gkr.hr/magazin/teme/volontiranje-za-nonice)

Matica umirovljenika Rijeka

Administracija, organizacija izleta, rekreativne,
zabavne i socijalne aktivhosti samo su neke
od aktivnosti koje koordiniraju predsjednici
klubova i njihovi blizi suradnici. Jedan od njih
dobio je 2010. nagradu ,Volonter godine®, koju
dodjeljuje Udruga SMART - Volonterski centar
Rijeka u suradnji s Gradom Rijekom i Primor-
sko-goranskom zupanijom. Volonteri i volon-
terke Matice umirovljenika ostvare i preko 1000
sati volontiranja godisnje. Inace se umirovljeni-
ci najradije ukljucuju u neke radne akcije kao
Sto su Cis¢enje okolisa, sadnja biljaka, uredenje
zelenih povrsina i slicno.

(Izvor: www.gkr.hr/magazin/teme/volontiranje-za-nonice)



Volontiranjem pomazemo drugima i sebi

Matica umirovljenika Grada Osijeka vec¢ go-
dinama uspjesno brine o velikom broju oso-
ba starije zivotne dobi. Provodili su razlicite
programe i projekte prilagodene potrebama
starije Zivotne dobi u suradnji s mnogim par-
tnerima, Gradom i Zupanijom. Unutar usluge
dnevnog boravka osnazuju svoje korisnike za
volontiranje putem obuka i radionica, kako bi
sa svojim znanjem i vjestinama pridonijeli dru-
gim starijim osobama kroz volontiranje.

(Izvor: www.civilnodrustvo.hr/volontiranje-starijih-osoba-
postaje-znacajan-oblik-aktivhog-starenja/)

Mandicina udruga

Udruga okuplja osobe trece zivotne dobi i po-
tiCe ih na volontiranje. Zajednickim snagama
organiziraju prihvat, lijeCenje i skrb o napuste-
nim zivotinjama, ve¢inom macaka, u Osijeku i
okolicl.

(Izvor: www.facebook.com/mandicina-udruga)
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Jahanje i yoga uz volontiranje

Dom za starije i nemocne ,Maksimir® u svoj
svakodnevni rad ukljuCuje veliki broj volontera,
medu kojima ima i volontera seniora. Volonte-
ri pomazu korisnicima i vode razliCite skupine
aktivnosti: jahanje, nordijsko hodanje, bocanje,
yoga, folklor, engleski jezik, kozmeticki kutak,
plesne grupe i mnoge druge aktivnosti.

(Izvor: www. gkr.hr/magazin/teme/volontiranje-za-nonice)

Tradicionalno boziéno okupljanje volonterki

U organiziranom druzenju koje osigurava split-
ska Udruga “MI", skupina od 10-ak volonterki
trecCe zivotne dobi obilascima, razgovorima,
Setnjama i jednostavnim pomagackim poslo-
vima nastoji zivot svojih vrsnjaka uciniti laksim i
jednostavnijim. Svojim volonterskim angazma-
nom povecale su krug ljudi s kojima se druze,
svoj osjecaj korisnosti, kao i osjecaj vlastite vri-
jednosti u drustvu.

(Izvor: Zajednica za svaku dob — priruc¢nik o organiziranju vo-
lonterskih programa u skrbi za starije)



Volonterska akcija ,,Seniori za seniore”

Oazin volonterski centar — lokalni volonterski
centar Beli Manastir povremeno odrzava u
dnevnom boravku za starije volonterske akci-
je pod imenom ,Seniori za seniore”. U povodu
obiljezavanja Medunarodnog dana starijih oso-
ba proveli su kreativnu radionicu na kojoj su
izradivali Cestitke, a koje su kasnije kao znak
paznje i nezaboravljanja bile uru¢ene osobama
trecCe Zivotne dobi — korisnicima udruge.

(Izvor: www.oaza-bm.hr/volonterska-akcija-seniori-za-seniore)

Udruga ,Zena”, Drni$

Generacijska pomoc, u kojoj osobe trece zivot-
ne dobi pomazu u svakodnevnom zivotu svo-
jim vrsnjacima, postize mnogo dobrih rezultata
u podizanju kvalitete zivota, ne samo kod pri-
matelja volonterske usluge, nego i kod njezinih
pruzatelja. Kako bi se potaknula medugene-
racijska solidarnost, organiziraju se i radionice
prenosenja znanja i vjestina tradicionalnih za-
nata na mlade generacije.

(Izvor: Zajednica za svaku dob — prirucnik o organiziranju vo-
lonterskih programa u skrbi za starije)

25



a&e,tels OUAIE | S[UBIIQUOIOA — A UIWJBLIA

Na razini Europske unije nastoji se poticati aktivni an-
gazman seniora i aktivno starenje kroz ukljucivanje u
volontiranje na europskoj razini. U nastavku donosimo
nekoliko poticajnih projekata i primjera dobre prakse
iz Europske unije.

Gimme 50! - (Daj 50!)

Projekt je oznacio pocetak medukulturalne i me-
dugeneracijske razmjene ucenja izmedu dviju or-
ganizacija za razvoj lokalne zajednice sa sjedistem
u Italiji i Spanjolskoj. Partneri na projektu dugi niz
godina rade na pruzanju neformalnog u¢enja mla-
dima, ali su odlucili prigrliti volontiranje osoba trece
Zivotne dobi kao sredstvo za Sirenje svojih aktivnosti
Nna lokalnoj i medunarodnoj razini. Cilj je bio pru-
ziti priliku odraslim osobama da preuzmu aktivnu
ulogu u drustvu istovremeno obogacujuci vlastiti
zivot. Tijekom dvogodisnjeg razdoblja, partneri su
organizirali medunarodnu razmjenu volontera seni-
ora koji su pomogli u provedbi kulturnih aktivnosti
mladima u nepovoljnom polozaju na lokalnoj razini.
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SLIEVE - Skills for Life: International Events
Volunteer Exchange (VjeStine za Zivot:
volonterske razmjene na medunarodnim
dogadajima)

Ova razmjena jos jednom je potvrdila kako sport
okuplja ljude. U listopadu 2009. britanski grad Bir-
mingham bio je domacin Svjetskog prvenstva u
polumaratonu, a u pripreme za dogadaj ukljucili
su se volonteri seniori iz Svedske i Britanije tijekom
razdoblja od tri tjedna.

Welcome support for teachers Volunteer Seniors
in School

Ovaj projekt imao je za cilj ukljucivanje volonte-
ra seniora u Skole kako bi se pomoglo uciteljima.
Danski i latvijski projektni partneri bili su inspirirani
Svedskim modelom volontiranja u skolama. Volon-
teri seniori posjetili su skole u Svedskoj kako bi se
upoznali s primjerom dobre prakse koji bi kasnije
mogli implementirati u vlastitim zemljama.”?

Adult Volunteering: Learning for Life (http:/grundtvig.

org.plfsites/grundtvig.org.pl/files/adult_volunteering_learning._

fo

r_life.pdf), Luxembourg: Publications Office of the European

Union, 2012.

2/



V. ULOGA VOLONTERSKIH
CENTARA U ZAJEDNICI

Volonterski centri su organizacije koje promovira-
ju vrijednosti volontiranja, usmjerene su na una-
prjedenje i razvoj volonterstva te pruzaju usluge
aktivnim pojedincima — volonterima, organizato-
rima volontiranja i Siroj zajednici.

Volonterski centri sluze gradanima u zajednici
kako bi im pomogli pronaci odredene oblike an-
gazmana i pruzili podrsku tijekom volontiranja.
Njihova je uloga:

pruziti informacije o volontiranju
povezati volontera i organizatora volontiranja
savjetovati i educirati gradane o volontiranju

kreirati kvalitetne volonterske programe kroz
edukaciju i osnazivanje organizatora volonti-
ranja

pokretati i provoditi projekte usmjerene na
ukljucivanje svih gradana i organizacija u iz-
gradnju drustva kroz volontiranje

stvarati poticajno okruzenje za volontiranje u
zajednici kroz promociju i zagovaranje.”®
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13 O volonterskim centrima (https;/www.hcrv.hr/volonter-
ski-centri)
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Zainteresirani gradani za volontiranje mogu se ja-
viti u regionalne ili lokalne volonterske centre gdje
mogu dobiti sljedecu vrstu podrske:

edukaciju o volonterstvu koja ¢e osigurati sva-
kom pojedincu dovoljno informacija za kvali-
tetno i uspjesno volontiranje

povezivanje interesa i motivacije pojedinca za
volontiranjem s mogucnostima volontiranja u
razliCitim organizacijama (udruge, ustanove,
zaklade, sindikati i sl.)

podrsku volonterima tijekom volontiranja

POJMOVNIK

Volontiranje — dobrovoljno ulaganje osobnog vre-
mena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za
zajednicku dobrobit, a obavljaju ih osobe na nacin
predviden Zakonom o volonterstvu bez postoja-
Nja uvjeta isplate novCane nagrade ili potrazivanja
druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.

Volonter —fizicka osoba koja volontira u Republici
Hrvatskoj ili u inozemstvu, sukladno vazecim naci-
onalnim i medunarodnim propisima, ako drukcije
nije uredeno Zakonom o volonterstvu.
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Organizator volontiranja — organizacija koja orga-
nizira volontiranje i u svoj rad ukljucCuje volontere,
a volontiranje mogu organizirati udruge, zaklade
i fondacije, ustanove i sve druge pravne osobe iz
Cijeg osnivackog akta proizlazi da nisu osnovane s
ciljem stjecanja dobiti (neprofitne pravne osobe).

Ugovor o volontiranju — Ugovor o volontiranju
sklapaju volonter i organizator volontiranja kako
bi regulirali medusobna prava i obveze te druge
bitne Cinjenice svojeg odnosa. Sklapa se na po-
Cetku volonterskog angazmana, a moguce ga je
sklopiti u usmenom i pisanom obliku.

Potvrda o volontiranju / Volonterska knjiZica -
po zavrSetku volonterskog angazmana obveza
organizatora volontiranja je izdati volonterima
potvrdu o volontiranju. Ona sluzi kao dokaz o
volonterskom angazmanu te kao spomenar na
volonterske aktivnosti koje su volonteri obavili za
dobrobit zajednice.

Umjesto izdavanja zasebne potvrde o volontira-
Nnju, organizator volontiranja moze volonterski
angazman volontera upisati i u njihovu volonter-
sku knjizicu. Volonterska knjizica omogucuje do-
kumentiranje veceg broja volonterskih iskustava
ostvarenih kod razlicitih organizatora volontiranja.

Aktivno starenje — proces tijekom starenja koji
osigurava obavljanje svakodnevnih aktivnosti u
svrsi unaprjedenja zdravlja, o€uvanja funkcional-
ne sposobnosti, sigurnosti i sudjelovanja starijih



osoba u zajednici u kojoj zive doprinoseci kvaliteti
njihovog Zivljenja.

Medugeneracijska solidarnost — naziv za uzaja-

mnu podrsku koju razlicite generacije ljudi pru-
Zaju jednidrugima u vidu brige, njege i razmjene
usluga.
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Udruga “MI” - Split i partneri: Zajednica za svaku dob —
priru¢nik o organiziranju volonterskih programa u skrbi za
starije, Udruga “MI"” - Split, Split, 2012.

Adult Volunteering: Learning for Life, Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2012.

United Nations Volunteer Programme: 2018 State of the
World's Volunteerism Report: The thread that binds:
Volunteerism and community resilience, 2018.

..5to su to aktivno, zdravo starenje i indeks starenja? (http:/
www.stampar.hr/hr/sto-su-aktivno-zdravo-starenje-i-indeks-
starenja)

Vodic¢ 15 uputa za aktivno zdravo starenje — gerontoloski
bilten (http:/www.stampar.hr/sites/default/files/
Gerontologija/gerontoloski_bilten_2017.-2018-v2.pdf

Volontiranje za nonice (https./gkr.hr/Magazin/Djeca/(title)/
Volontiranje-za-nonice/(article_id)/2841

Zakon o volonterstvu, NN 58/07, 22/13
https://www.hcrv.hr/volonterski-centri

https.//www.dzs.hr/Hrv_Eng/
publication/2020/07-01-03_01_2020.htm






