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POZITIVNA SNAGA VOLONTERSTVA

VIZIJA | MISLJA

Vizija Hrvatskog centra za razvoj volonterstva (HCRV) je otvoreno, demokratic¢no,
povezano i otporno drusStvo koje pociva na aktivhom sudjelovanju gradana.

Osnovna misija Centra je predvoditi razvoj i jaCati ulogu volonterstva u izgradnji
demokratske kulture i jacanju otpornosti zajednice.

Centar predvodi razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj kroz promociju i
zagovaranje vrijednosti volonterstva, utjecaj na javne politike i pravno okruzZenje,
primjenu i pracenje standarda kvalitete rada volonterskih centara, kreiranje
kvalitetnih edukacijskih programa u podrucju volonterstva, primjenu i pracenje
standarda kvalitete u provedbi volonterskih programa, iniciranje i afirmaciju
inovativnih politika u razvoju volonterstva.

Centar ima sljedece vrijednosti i radi prema nacelima djelovanja:
Ukljucivost

e Jednakost i pravednost

e Participativnost

e Solidarnost

e Usmjerenost na osnaZivanje

e Otvorena komunikacija

e Promicanje temeljnih europskih vrijednosti

Centar nadalje karakterizira neovisnost djelovanja i otvorenog istupanja,
razmjena znanja i kapaciteta, otvorenost prema razlicitosti, te dijeljenje spoznaja
i ekspertiza u podrucju volonterstva. Centar suraduje s organizacijama civilnog
drustva, drZzavnim institucijama, javnim ustanovama, gospodarstvom, gradanima i
medijima kao i europskim i medunarodnim organizacijama.
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PROMOCIA VRIUEDNOSTI VOLONTIRANJA

MEDUI Budite dio jedinstvene kampanje koja
okuplja tisuce volontera diljem Hrvatske

VISE OD

MEDIJSKIH OBJAVA

www.hcrv.hr

18 = Supports the *
Callto Action...
for the Future of -
Volunteering

DRUSTVENE MREZE = O

@») ONLINE KAMPANJA

OBJAVA VOLONTERSKIH PRICA |
PRIMJERA DOBRE PRAKSE

VOLONTERSKA VJESNIKA




15 godina

VOLONTIRA -
20 25.

Jedan klik do
volontiranja!

#HvalaStoSteTu - sada i digitalno!




NACIONALNA KONFERENCUJA O
VOLONTERSTVU

acionalna konferencija o volontglj' VU

Volontiranje u digitalnom dobu ™

5.11. 2025.

Hotel Academia, !
Zagreb

VISE OD SUDIONIKA

(PREDSTAVNICI ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA, USTANOVA |
DONOSITELJA ODLUKA)




koordinatora volontiranja, volontera i
predstavnika volonterskih centara

predstavnik/ca organizacija civilnog drustva




predstavnik/ca donositelja
odluka, organizacija civilnog
drustva i akademske zajednice

predstavnika/ca donositelja
odluka i organizacija civilnog
drustva

predstavnika/ca odgojno-
obrazovnih ustanovaii
organizacija civilnog drustva
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SLV'S epepema» —

Regional Service-
Learning Award

Sufinancira
Europska unija

www.slips-eu.com


https://www.slips-eu.com/e-learning
https://www.slips-eu.com/e-learning
https://www.slips-eu.com/e-learning

PREPOZNAVANJE | VREDNOVANJE UCENJA KROZ
VOLONTIRANJE UODGOJNO-OBRAZOVNIM
USTANOVAMA UHRVATSKOJ

Fact sheet: Prepoznavanje i vrednovanje
ucenja kroz volontiranje u odgojno-
obrazovnim ustanovama

ZAJEDNIC

Ucenje zalaganjem u zajednici u
odeznstiie - ospovnim Skolama: Priru€nik i vodic za
nastavnike

Priru¢nik i vodi¢ za nastavnil

Jacanje otpornosti
Jadanje otpornosti zajednica u Europi: zajednic@REyropi

Prirucnik s primjerima dobre prakse Pric

dobre prakse

SLIPS PLAN EDUKACLIE

Plan dvodnevne edukacije za
ucitelje/ice u osnovnim skolama o
ucenju zalaganjem u zajednici



https://hcrv.hr/publications/download/68
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_553fd4515be54e5ea0f4549b4b643084.pdf
https://hcrv.hr/publications/download/30
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_3cb6cf267b324b8e9d7ca493de2db97c.pdf
https://hcrv.hr/publications/download/68
https://hcrv.hr/publications/download/68
https://hcrv.hr/publications/download/68
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_553fd4515be54e5ea0f4549b4b643084.pdf
https://drive.google.com/file/d/1U_HDr6aEzM0ldHK0mAp6A8EpiOmniiwa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U_HDr6aEzM0ldHK0mAp6A8EpiOmniiwa/view?usp=sharing
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_3cb6cf267b324b8e9d7ca493de2db97c.pdf
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_3cb6cf267b324b8e9d7ca493de2db97c.pdf
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_3cb6cf267b324b8e9d7ca493de2db97c.pdf

Proces procjene volonterskih centara i dodjele oznake kvalitete
volonterskim centrima uspostavljen je u zelji da organizacijama
koje djeluju kao volonterski centri pomognemo da kvalitetnije i
lakSe ostvaruju ovu ulogu, na korist svojih osnovnih korisnika -
gradana (volontera) i organizatora volontiranja, kao i drugih
dionika na koje utjecu.

Volonterski centri s Oznakom kvalitete u 2025. godini

Agencija lokalne demokracije Sisak (Volonterski centar Sisak)
Mreza udruga Zagor (Volonterski centar VolontirAJMO)
Udruga ZvoniMir (Volonterski centar ,Iskra)

Udruga djece s teSkocama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji
Srce Zelina (Lokalni volonterski centar Zelina)

Udruga za civilno drustvo i kvalitetu zivljenja Srma Sinj (Volonterski centar
Sinj)

Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis (Volonterski centar Kupa)

PRONI Centar za socijalno poducavanje (Volonterski centar Vukovar)
Udruga socijalnih radnika Zadar (Volonterski centar Zadar)

Volonterski centar Istra

SavjetovaliSte Lanterna

Udruga CARPE DIEM - Lokalni volonterski centar VolonterKA

Studentski katolicki centar Split - Volonterski centar mladih



MREZA VOLONTERSKIH CENTARA
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Volonterski centri su organizacije ili organizacijske jedinice
usmjerene na afirmaciju vrijednosti i prakse volontiranja,
omogucujuci obrazovanje u podrucju upravljanja volonterima,
povezivanje potencijalnih volontera s prilikama za volontiranje -
uskladivanje potreba organizacija za volonterima i gradana koji zele
volontirati, vodenje informacijskih i promotivnih kampanja, pisanje i
tiskanje publikacija koje se odnose na upravljanje volonterima te
provodenje istrazivanja u podrucju volonterskog rada.
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PREDSTAVNIKA RVC-A | LVC-A INFORMIRANIH
PUTEM MAILING LISTE

PODIJELJENE INFORMACIJE PUTEM MAILING
LISTE

SAVJETOVANJA GRADANA, VOLONTERSKIH CENTARA |
ORGANIZATORA VOLONTIRANIJA

SASTANAK ODRZAN S RVC-OVIMA | LVC-OVIMA

EDUKACIJA USMJERENA NA OSNAZIVANJE KAPACITETA
(Buduénost volonterstva: razvoj, upravljanje i etika u
volonterskim programima)

STRUCNI SKUP VOLONTERSKIH CENTARA

lzvjestaj o radu volonterskih centara za 2025. godinu

lzvjesStaj o radu volonterskih centara - infografika
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https://hcrv.hr/reports/download/23
https://hcrv.hr/reports/download/24

MREZA KOORDINATORA VOLONTERSKIH
PROGRAMA

\! 2z

— Mreza koordinatora volonterskih programa formirana je s ciljem c
pruzanja:

e mogucnosti informiranja kroz sudjelovanje na mailing listi putem koje se
redovito Salju relevantne obavijesti iz podrucja volonterstva na
nacionalnoj i europskoj razini, kao i prilike za dodatna usavrSavanja
putem edukacija, konferencija i razliCitih dogadaja;

e« mogucnosti sudjelovanja na edukacijama koje su ciljano organizirane za
koordinatore volonterskih programa u Hrvatskoj;

e mogucnosti sudjelovanja na nasim godisSnjim konferencijama o
volonterstvu;

e mogucnosti sudjelovanja na polugodisnjim/godisnjim sastancima
koordinatora volonterskih programa u Hrvatskoj koji sluze kao prilika za
povezivanje, medusobno umrezavanje te razmjenu informacija i
iskustava;

e podrske u uspostavi i provedbi standarda kvalitete za volonterske
programe.
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E-PLATFORMA ZA VOLONTIRANIE

Online platforma za volontiranje,
koja povezuje neprofitne organizacije

vo I o nte kq i volontere te povedava vidljivost
organizatora volontiranja i volontera
e-platforma ydo | Volontirqnje u cijeloj Hrvatskoj, kao i dostupnost

prilika za volontiranje i mobilnost
volontera unutar Hrvatske.

uuBRODOSLINA VOLONTEKU
REGISTRIRANO o marens

[0 JE VOLONTEKA?
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https://volonteka.hr/

Resilience, Empowerment,
Active Leadership

® ®
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ANALIZA ISPITIVANIA

Rujan 2025.

ISTRAZIVANJA

Jacanje otpornosti
zajednica kroz aktivni
angazman gradana
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Prepoznavanje i
vrednovanje ucenja
kroz volontiranje u
odgojno-obrazovnim
ustanovama



https://hcrv.hr/publications/download/65
https://hcrv.hr/publications/download/65
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NACIONALNI ODBOR ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA

RADNA SKUPINA ZA IZRADU | PRACENJE
NACIONALNOG PROGRAMA ZA RAZVOJ
VOLONTERSTVA ZA RAZDOBLJE DO 2027.
GODINE

UPRAVNI ODBOR CEV-a

PREDSJEDNICA HCRV-A UJEDNO JE | PREDSJEDNICA CEV-A TE
REDOVITO SUDJELUJE U KREIRANJU EUROPSKIH POLITIKA |
POVEZIVANJU EUROPSKIH ORGANIZACIJA KOJE SE BAVE RAZVOJEM
VOLONTERSTVA



https://hcrv.hr/publications/download/58
https://hcrv.hr/publications/download/59
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https://hcrv.hr/publications/download/60
https://hcrv.hr/publications/download/60

T e Volontiranje kao drustvena

VRIJEDNOST | PUTOKAZ KA ODRZIVIM
ZAJEDNICAMA: KLJUENE PREPORUKE ZA

RAZVOJ VOLONTERSTVA vrijednost i putokaz ka odrzivim

oo Zaj@dnicamas kljuéne preporuke
za razvoj volonterstva

POLICY BRIEF: Volonterstvo kao
drustvena vrijednost i strategija
za odrzive zajednice

Preporuke za unapredenje ucenja
kroz volontiranje u odgojno-
obrazovnim ustanovama

Kako umjetna inteligencija i digitalno
volontiranje mogu poboljsati
inkluzivnost i dostupnost volontiranja:
smjernice i preporuke
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https://hcrv.hr/publications/download/63
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PROJEKTI KOJE SMO PROVODILI

@ NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA Financis
INSTITUCIONALNA PODRSKA [z

Institucionalna podrska za unapredenje i stabilizaciju te kontinuirani razvoj organizacije. *™ ovinoga

drustva

#8%0® REPUBLIKA HRVATSKA

. MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA ls o [T —————]
| MLADIH . .:.. obrazovanja i mladih

MLADI ZA PROMJENU - AKTIVNO SUDJELOVANJE | VOLONTIRANJE

Povecanje informiranosti i ukljucenosti mladih u drustvene procese i volontiranje kroz osnazivanje
mladih te udruga mladih i za mlade za aktivno sudjelovanje u drustvu i izradu javnih politika.
m REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA. MIROVINSKOGA :::-: Ministarstvo rada, mirovinskoga
! Mg%'  sustava, obitelji i socijalne politike

SUSTAVA, OBITELJI | SOCIJALNE POLITIKE
POZITIVNA SNAGA VOLONTERSTVA

Promocija vrijednosti volontiranja, stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj volonterstva i
volonterske infrastrukture kroz osnazivanje regionalnih i lokalnih volonterskih centara.

Europska unija VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

V4V - VOLONTIRANJE ZA VRIJEDNOSTI - SE—

Stvaranje poticajnog okruzenja za veci drustveni utjecaj volontiranja na vrijednosti EU-a te izrada
preporuka za nove politike da bi se ostvario pun potencijal volontiranja i njegove transformativne snage
za jacanje demokracije, gradanskog angazmana, europskih vrijednosti, postizanje ciljeva odrzivog
razvoja, odgovor na krize i proces oporavka i otpornosti.

@ 'MPACTAVALUES (CERV), URED ZA UDRUGE VLADE RH “ Sufinancira e

@ cerAsMUS+ % - Sufinancira
SERVICE LEARNING IN PRIMARY SCHOOLS S Europska unija
(SLIPS)

Uvodenje programa ucenja zalaganjem u zajednici u osnovne Skole, s fokusom na drustvenu
uklju¢enost i gradansko sudjelovanje. Ucitelji i uciteljice u osnovnim Skolama kroz projekt ce stedi
vjestine za inovativno ukljucCivanje ucenika i sklapanje odrzivih partnerstava s organizacijama civilnog
drustva.

@ ErAsmus+ K - Sufinancira
RESILIENCE, EMPOWERMENT AND ACTIVE ‘ Europska unija

LEADERSHIP (REAL)

Osnazivanje lidera u zajednicama, predstavnika organizacija civilnog drustva, koordinatora
volonterskih programa i donositelja odluka za promicanje odrzivog razvoja, drustvene
kohezije i aktivnog angazmana za jacanje otpornosti zajednica diljem Europe.

i VoluF;'_ttr'u'irf I;qualit}- m Co-unded by
Euror<an IgNts Action the European Union
. GRADANI, JEDNAKOST, PRAVA | VRIJEDNOSTI (CERV) Wity
VOLUNTEERING, EQUALITY, RIGHTS AND ACTION (VERA)
lzgradnja kapaciteta za unaprjedenje rodne ravnopravnosti i borbu protiv visestruke i
visedimenzionalne diskriminacije, ukljuCujuéi raznolikost spolova i druge diskriminirajuce

cimbenike.


https://hcrv.hr/projects/service-learning-in-primary-schools-slips
https://hcrv.hr/projects/service-learning-in-primary-schools-slips
https://hcrv.hr/projects/volunteering-equality-rights-and-action-vera-2024
https://hcrv.hr/projects/v4v-volontiranje-za-vrijednosti
https://hcrv.hr/projects/pozitivna-struja-volonterstva-2
https://hcrv.hr/projects/pozitivna-struja-volonterstva-2
https://hcrv.hr/projects/resilience-empowerment-and-active-leadership-real
https://hcrv.hr/projects/resilience-empowerment-and-active-leadership-real
https://hcrv.hr/projects/mladi-za-promjenu-aktivno-sudjelovanje-i-volontiranje
https://hcrv.hr/projects/mladi-za-promjenu-aktivno-sudjelovanje-i-volontiranje
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