
Vizija Hrvatskog centra za razvoj volonterstva (HCRV) je otvoreno, demokratično,
povezano i otporno društvo koje počiva na aktivnom sudjelovanju građana.

Osnovna misija Centra je predvoditi razvoj i jačati ulogu volonterstva u izgradnji
demokratske kulture i jačanju otpornosti zajednice.

Centar predvodi razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj kroz promociju i
zagovaranje vrijednosti volonterstva, utjecaj na javne politike i pravno okruženje,
primjenu i praćenje standarda kvalitete rada volonterskih centara, kreiranje
kvalitetnih edukacijskih programa u području volonterstva, primjenu i praćenje
standarda kvalitete u provedbi volonterskih programa, iniciranje i afirmaciju
inovativnih politika u razvoju volonterstva.
:
Centar ima sljedeće vrijednosti i radi prema načelima djelovanja:

Uključivost
Jednakost i pravednost
Participativnost
Solidarnost
Usmjerenost na osnaživanje
Otvorena komunikacija
Promicanje temeljnih europskih vrijednosti

Centar nadalje karakterizira neovisnost djelovanja i otvorenog istupanja,
razmjena znanja i kapaciteta, otvorenost prema različitosti, te dijeljenje spoznaja
i ekspertiza u području volonterstva. Centar surađuje s organizacijama civilnog
društva, državnim institucijama, javnim ustanovama, gospodarstvom, građanima i
medijima kao i europskim i međunarodnim organizacijama.

IZVJEŠTAJ O RADU 
 ZA 2025. GODINU

VIZIJA I MISIJA
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GRAD I OPĆINA

ORGANIZATORA
VOLONTIRANJA

VOLONTERSKIH AKCIJA

VOLONTERA

VOLONTERSKIH SATI



Digitalno doba otvara nove mogućnosti za razvoj volontiranja i
građanskog angažmana, no pritom ne smijemo zaboraviti da snaga
volontiranja leži u ljudskoj povezanosti, međusobnom povjerenju,
solidarnosti i autentičnom kontaktu među ljudima.

NACIONALNA KONFERENCIJA O
VOLONTERSTVU

(PREDSTAVNICI ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUŠTVA, USTANOVA I
DONOSITELJA ODLUKA)

SUDIONIKA100VIŠE OD



Inkluzija, raznolikost iInkluzija, raznolikost i
dostupnost volontiranjadostupnost volontiranja
Inkluzija, raznolikost i

dostupnost volontiranja

 predstavnik/ca organizacija civilnog društva414141

Rodna ravnopravnost na rukovodećimRodna ravnopravnost na rukovodećim
pozicijama u organizacijama civilnogpozicijama u organizacijama civilnog

društvadruštva

Rodna ravnopravnost na rukovodećim
pozicijama u organizacijama civilnog

društva

 koordinatora volontiranja, volontera i
predstavnika volonterskih centara151515

STRUČNI SKUP VOLONTERSKIH CENTARASTRUČNI SKUP VOLONTERSKIH CENTARASTRUČNI SKUP VOLONTERSKIH CENTARA

EDUCIRANO          PREDSTAVNIKA/CA VOLONTERSKIH CENTARA161616

EDUKACIJE I WEBINARI U PODRUČJU VOLONTIRANJA

Budućnost volonterstva: razvoj, upravljanje i etika
u volonterskim programima



DIJALOG O BUDUĆNOSTI VOLONTERSTVA

VREDNOVANJE UČENJA KROZ VOLONTIRANJE U
ODGOJNO-OBRAZOVNIM USTANOVAMA U HRVATSKOJ

 predstavnika/ca donositelja
odluka i organizacija civilnog

društva

484848

STRUKTURIRANI DIJALOGSTRUKTURIRANI DIJALOGSTRUKTURIRANI DIJALOG

DIJALOZI I KONZULTACIJE

RAZVOJ VOLONTERSTVA: DIJALOG ZA BUDUĆNOST

 predstavnik/ca donositelja
odluka, organizacija civilnog

društva i akademske zajednice

 predstavnika/ca odgojno-
obrazovnih ustanova i

organizacija civilnog društva

414141

454545



222

111 MEĐUNARODNI SUSRETMEĐUNARODNI SUSRET
ZAJEDNICE PRAKTIČARAZAJEDNICE PRAKTIČARA
MEĐUNARODNI SUSRET
ZAJEDNICE PRAKTIČARA

www.slips-eu.com

RAZVIJENA PLATFORMARAZVIJENA PLATFORMA
ZA E-UČENJEZA E-UČENJE
RAZVIJENA PLATFORMA
ZA E-UČENJE

UČENJE ZALAGANJEM U ZAJEDNICI U OSNOVNIM
ŠKOLAMA

EDUKACIJEEDUKACIJEEDUKACIJE

313131 PREDSTAVNIK/CAPREDSTAVNIK/CA
OSNOVNIH ŠKOLAOSNOVNIH ŠKOLA
PREDSTAVNIK/CA
OSNOVNIH ŠKOLA

https://www.slips-eu.com/e-learning
https://www.slips-eu.com/e-learning
https://www.slips-eu.com/e-learning


Fact sheet: Prepoznavanje i vrednovanje
učenja kroz volontiranje u odgojno-

obrazovnim ustanovama

Učenje zalaganjem u zajednici u
osnovnim školama: Priručnik i vodič za

nastavnike

Jačanje otpornosti zajednica u Europi:
Priručnik s primjerima dobre prakse

PUBLIKACIJE I RESURSI

Plan dvodnevne edukacije za
učitelje/ice u osnovnim školama o

učenju zalaganjem u zajednici

https://hcrv.hr/publications/download/68
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_553fd4515be54e5ea0f4549b4b643084.pdf
https://hcrv.hr/publications/download/30
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_3cb6cf267b324b8e9d7ca493de2db97c.pdf
https://hcrv.hr/publications/download/68
https://hcrv.hr/publications/download/68
https://hcrv.hr/publications/download/68
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_553fd4515be54e5ea0f4549b4b643084.pdf
https://drive.google.com/file/d/1U_HDr6aEzM0ldHK0mAp6A8EpiOmniiwa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U_HDr6aEzM0ldHK0mAp6A8EpiOmniiwa/view?usp=sharing
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_3cb6cf267b324b8e9d7ca493de2db97c.pdf
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_3cb6cf267b324b8e9d7ca493de2db97c.pdf
https://www.slips-eu.com/_files/ugd/be0691_3cb6cf267b324b8e9d7ca493de2db97c.pdf


Proces procjene volonterskih centara i dodjele oznake kvalitete
volonterskim centrima uspostavljen je  u želji da organizacijama
koje djeluju kao volonterski centri pomognemo da kvalitetnije i
lakše ostvaruju ovu ulogu, na korist svojih osnovnih korisnika –
građana (volontera) i organizatora volontiranja, kao i drugih
dionika na koje utječu.                                                                                                        

AFIRMACIJA STANDARDA KVALITETE

Udruga za razvoj civilnog društva SMART (Regionalni volonterski centar
Rijeka)

DKolektiv – organizacija za društveni razvoj (Regionalni volonterski centar
Osijek)

Volonterski centar Zagreb

Udruga „MI“ Split (Regionalni volonterski centar Split)

Volonterski centri s Oznakom kvalitete u 2025. godiniVolonterski centri s Oznakom kvalitete u 2025. godiniVolonterski centri s Oznakom kvalitete u 2025. godini

Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis (Volonterski centar Kupa)

Studentski katolički centar Split - Volonterski centar mladih

Agencija lokalne demokracije Sisak (Volonterski centar Sisak) 

Mreža udruga Zagor (Volonterski centar VolontirAJMO)

Udruga djece s teškoćama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji
Srce Zelina (Lokalni volonterski centar Zelina)

Udruga za civilno društvo i kvalitetu življenja Srma Sinj (Volonterski centar
Sinj)

Udruga ZvoniMir (Volonterski centar „Iskra)

PRONI Centar za socijalno poducavanje (Volonterski centar Vukovar)

Udruga socijalnih radnika Zadar (Volonterski centar Zadar)

Volonterski centar Istra

Savjetovalište Lanterna

Udruga CARPE DIEM - Lokalni volonterski centar VolonterKA



PREDSTAVNIKA RVC-A I LVC-A INFORMIRANIH
PUTEM MAILING LISTE

PODIJELJENE INFORMACIJE PUTEM MAILING
LISTE

SAVJETOVANJA GRAĐANA, VOLONTERSKIH CENTARA I
ORGANIZATORA VOLONTIRANJA

55

32

23
1 SASTANAK ODRŽAN S RVC-OVIMA I LVC-OVIMA

EDUKACIJA USMJERENA NA OSNAŽIVANJE KAPACITETA
(Budućnost volonterstva: razvoj, upravljanje i etika u
volonterskim programima)

1

Volonterski centri su organizacije ili organizacijske jedinice
usmjerene na afirmaciju vrijednosti i prakse volontiranja,
omogućujući obrazovanje u području upravljanja volonterima,
povezivanje potencijalnih volontera s prilikama za volontiranje -
usklađivanje potreba organizacija za volonterima i građana koji žele
volontirati, vođenje informacijskih i promotivnih kampanja, pisanje i
tiskanje publikacija koje se odnose na upravljanje volonterima te
provođenje istraživanja u području volonterskog rada.

MREŽA VOLONTERSKIH CENTARA

1 STRUČNI SKUP VOLONTERSKIH CENTARA

Izvještaj o radu volonterskih centara za 2025. godinu

Izvještaj o radu volonterskih centara - infografika

https://hcrv.hr/reports/download/23
https://hcrv.hr/reports/download/24


MREŽA KOORDINATORA VOLONTERSKIH
PROGRAMA

mogućnosti informiranja kroz sudjelovanje na mailing listi putem koje se
redovito šalju relevantne obavijesti iz područja volonterstva na
nacionalnoj i europskoj razini, kao i prilike za dodatna usavršavanja
putem edukacija, konferencija i različitih događaja;
mogućnosti sudjelovanja na edukacijama koje su ciljano organizirane za
koordinatore volonterskih programa u Hrvatskoj;
mogućnosti sudjelovanja na našim godišnjim konferencijama o
volonterstvu;
mogućnosti sudjelovanja na polugodišnjim/godišnjim sastancima
koordinatora volonterskih programa u Hrvatskoj koji služe kao prilika za
povezivanje, međusobno umrežavanje te razmjenu informacija i
iskustava;
podrške u uspostavi i provedbi standarda kvalitete za volonterske
programe.

Mreža koordinatora volonterskih programa formirana je s ciljem
pružanja:

ČLANOVA MREŽE KOORDINATORA VOLONTERSKIH
PROGRAMA

146

SASTANKA RAZMJENE ISKUSTAVA2
ONLINE EDUKACIJE ( EDUKACIJA O DOSTUPNOSTI I
RAZNOLIKOSTI VOLONTIRANJA I EDUKACIJA O RODNOJ
RAVNOPRAVOSTI U ORGANIZACIJAMA CIVILNOG
DRUŠTVA)

2



Online platforma za volontiranje,
koja povezuje neprofitne organizacije
i volontere te povećava vidljivost
organizatora volontiranja i volontera
u cijeloj Hrvatskoj, kao i dostupnost
prilika za volontiranje i mobilnost
volontera unutar Hrvatske.

E-PLATFORMA ZA VOLONTIRANJE

U 2025. GODINI...

organizatora
volontiranja

 novih volonterskih
aktivnosti

volontera

7186 794

435

volonteka.hr volonteka.hr volonteka.hr volonteka.hr volonteka.hr volonteka.hr

REGISTRIRANO

https://volonteka.hr/


ISTRAŽIVANJA

Jačanje otpornostiJačanje otpornosti
zajednica kroz aktivnizajednica kroz aktivni

angažman građanaangažman građana

Jačanje otpornosti
zajednica kroz aktivni

angažman građana

Volontiranje uVolontiranje u
digitalnom dobudigitalnom dobu
Volontiranje u

digitalnom dobu

Prepoznavanje iPrepoznavanje i
vrednovanje učenjavrednovanje učenja
kroz volontiranje ukroz volontiranje u

odgojno-obrazovnimodgojno-obrazovnim
ustanovamaustanovama

Prepoznavanje i
vrednovanje učenja
kroz volontiranje u

odgojno-obrazovnim
ustanovama

https://hcrv.hr/publications/download/65
https://hcrv.hr/publications/download/65
https://hcrv.hr/publications/download/67
https://hcrv.hr/publications/download/67
https://hcrv.hr/publications/download/67
https://hcrv.hr/publications/download/67
https://hcrv.hr/publications/download/67


PREDSJEDNICA HCRV-A UJEDNO JE I PREDSJEDNICA CEV-A TE
REDOVITO SUDJELUJE U KREIRANJU EUROPSKIH POLITIKA I
POVEZIVANJU EUROPSKIH ORGANIZACIJA KOJE SE BAVE RAZVOJEM
VOLONTERSTVA

NACIONALNI ODBOR ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA

UPRAVNI ODBOR CEV-a

RADNA SKUPINA ZA IZRADU I PRAĆENJE
NACIONALNOG PROGRAMA ZA RAZVOJ
VOLONTERSTVA ZA RAZDOBLJE DO 2027.
GODINE

SUDJELOVANJE U ODBORIMASUDJELOVANJE U ODBORIMA  SUDJELOVANJE U ODBORIMA 

SMJERNICE ZA KREIRANJE LOKALNIH PROGRAMASMJERNICE ZA KREIRANJE LOKALNIH PROGRAMA
RAZVOJA VOLONTERSTVARAZVOJA VOLONTERSTVA

SMJERNICE ZA KREIRANJE LOKALNIH PROGRAMA
RAZVOJA VOLONTERSTVA

Smjernice za kreiranjeSmjernice za kreiranje
lokalnog programalokalnog programa

razvojarazvoja volonterstva volonterstva
Grada KarlovcaGrada Karlovca

Smjernice za kreiranje
lokalnog programa

razvoja volonterstva
Grada Karlovca

ZAGOVARANJE I UTJECAJ NA JAVNE POLITIKE

Smjernice za razvoj lokalnih planova volontiranja izrađene su početkom 2025. godine
na temelju prethodno prikupljenih uvida i prijedloga kroz dijaloške forume u suradnji s
lokalnim volonterskim centrima. Smjernice se oslanjaju na analizu postojećih politika i
praksi te potrebe prepoznate u uključenim lokalnim zajednicama.

Smjernice za kreiranjeSmjernice za kreiranje
lokalnog programalokalnog programa

razvojarazvoja volonterstva volonterstva
Grada KninaGrada Knina

Smjernice za kreiranje
lokalnog programa

razvoja volonterstva
Grada Knina

Smjernice za kreiranjeSmjernice za kreiranje
lokalnog programalokalnog programa

razvojarazvoja volonterstva volonterstva
Grada Sv. Ivana ZelineGrada Sv. Ivana Zeline

Smjernice za kreiranje
lokalnog programa

razvoja volonterstva
Grada Sv. Ivana Zeline

https://hcrv.hr/publications/download/58
https://hcrv.hr/publications/download/59
https://hcrv.hr/publications/download/60
https://hcrv.hr/publications/download/58
https://hcrv.hr/publications/download/58
https://hcrv.hr/publications/download/58
https://hcrv.hr/publications/download/58
https://hcrv.hr/publications/download/58
https://hcrv.hr/publications/download/59
https://hcrv.hr/publications/download/59
https://hcrv.hr/publications/download/59
https://hcrv.hr/publications/download/59
https://hcrv.hr/publications/download/59
https://hcrv.hr/publications/download/60
https://hcrv.hr/publications/download/60
https://hcrv.hr/publications/download/60
https://hcrv.hr/publications/download/60
https://hcrv.hr/publications/download/60


SMJERNICE I PREPORUKE

Volontiranje kao društvena
vrijednost i putokaz ka održivim
zajednicama: ključne preporuke

za razvoj volonterstva

POLICY BRIEF: Volonterstvo kao
društvena vrijednost i strategija

za održive zajednice

Preporuke za unapređenje učenja
kroz volontiranje u odgojno-

obrazovnim ustanovama

Kako umjetna inteligencija i digitalno
volontiranje mogu poboljšati

inkluzivnost i dostupnost volontiranja:
smjernice i preporuke

https://hcrv.hr/publications/download/62
https://hcrv.hr/publications/download/62
https://hcrv.hr/publications/download/62
https://hcrv.hr/publications/download/62
https://hcrv.hr/publications/download/62
https://hcrv.hr/publications/download/63
https://hcrv.hr/publications/download/63
https://hcrv.hr/publications/download/63
https://hcrv.hr/publications/download/69
https://hcrv.hr/publications/download/69
https://hcrv.hr/publications/download/69
https://hcrv.hr/publications/download/70
https://hcrv.hr/publications/download/70
https://hcrv.hr/publications/download/70
https://hcrv.hr/publications/download/70


PROJEKTI KOJE SMO PROVODILI

ERASMUS+ 
SERVICE LEARNING IN PRIMARY SCHOOLS
(SLIPS)

Uvođenje programa učenja zalaganjem u zajednici u osnovne škole, s fokusom na društvenu
uključenost i građansko sudjelovanje. Učitelji i učiteljice u osnovnim školama kroz projekt će steći
vještine za inovativno uključivanje učenika i sklapanje održivih partnerstava s organizacijama civilnog
društva. 

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA
I MLADIH

Povećanje informiranosti i uključenosti mladih u društvene procese i volontiranje kroz osnaživanje
mladih te udruga mladih i za mlade za aktivno sudjelovanje u društvu i izradu javnih politika.

Izgradnja kapaciteta za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti i borbu protiv višestruke i
višedimenzionalne diskriminacije, uključujući raznolikost spolova i druge diskriminirajuće
čimbenike. 

GRAĐANI, JEDNAKOST, PRAVA I VRIJEDNOSTI (CERV)

VOLUNTEERING, EQUALITY, RIGHTS AND ACTION (VERA)

Stvaranje poticajnog okruženja za veći društveni utjecaj volontiranja na vrijednosti EU-a te izrada
preporuka za nove politike da bi se ostvario pun potencijal volontiranja i njegove transformativne snage
za jačanje demokracije, građanskog angažmana, europskih vrijednosti, postizanje ciljeva održivog
razvoja, odgovor na krize i proces oporavka i otpornosti.

IMPACT4VALUES (CERV), URED ZA UDRUGE VLADE RH

V4V - VOLONTIRANJE ZA VRIJEDNOSTI

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

POZITIVNA SNAGA VOLONTERSTVA 
Promocija vrijednosti volontiranja, stvaranje poticajnog okruženja za razvoj volonterstva i
volonterske infrastrukture kroz osnaživanje regionalnih i lokalnih volonterskih centara.

Osnaživanje lidera u zajednicama, predstavnika organizacija civilnog društva, koordinatora
volonterskih programa i donositelja odluka za promicanje održivog razvoja, društvene
kohezije i aktivnog angažmana za jačanje otpornosti zajednica diljem Europe.

ERASMUS+ 
RESILIENCE, EMPOWERMENT AND ACTIVE
LEADERSHIP (REAL)

MLADI ZA PROMJENU – AKTIVNO SUDJELOVANJE I VOLONTIRANJE

INSTITUCIONALNA PODRŠKA
NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUŠTVA

Institucionalna podrška za unapređenje i stabilizaciju te kontinuirani razvoj organizacije.

https://hcrv.hr/projects/service-learning-in-primary-schools-slips
https://hcrv.hr/projects/service-learning-in-primary-schools-slips
https://hcrv.hr/projects/volunteering-equality-rights-and-action-vera-2024
https://hcrv.hr/projects/v4v-volontiranje-za-vrijednosti
https://hcrv.hr/projects/pozitivna-struja-volonterstva-2
https://hcrv.hr/projects/pozitivna-struja-volonterstva-2
https://hcrv.hr/projects/resilience-empowerment-and-active-leadership-real
https://hcrv.hr/projects/resilience-empowerment-and-active-leadership-real
https://hcrv.hr/projects/mladi-za-promjenu-aktivno-sudjelovanje-i-volontiranje
https://hcrv.hr/projects/mladi-za-promjenu-aktivno-sudjelovanje-i-volontiranje


PREGLED TROŠKOVA PO GRUPAMA
PLAĆE I NAKNADE ZA ZAPOSLENE

PRIHODI

Prihodi od Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
društva

FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ ZA 2025.

RAČUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi iz državnog proračuna i jedinica
lokalne i područne (regionalne) samouprave

Fondovi EU

Ostali prihodi

UKUPNI PRIHODI

33.138,92 €

7.594,54 €

117.384,60 €

Troškovi poslovanja ureda

Troškovi aktivnosti

UKUPNI TROŠKOVI

73.724,17 €

27.045,83 €

33.714,01 €

147.946,06 €

OSTALI TROŠKOVI

Putni troškovi - (dolazak na posao, službena
putovanja i smještaj zaposlenih, putni troškovi i
smještaj volontera

13.462,05 €

43.585,23 €

33.065,91 €
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