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PREPOZNAVANJE | VREDNOVANJE UCENJA KROZ
VOLONTIRANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNIM
USTANOVAMA U HRVATSKOJ

Poticajno pravno okruzenje
za volontiranje u Hrvatskoj Volontiranje u odgojno-obrazovnoj ustanovi

U Hrvatskoj, u smislu Zakona o
volonterstvu (NN 58/07, 22/13, 84/21),
mozemo reéi da postoji poticajno
okruzenje koje potice prepoznavanje i
vrednovanje ucenja kroz volontiranje.
Clanak 2 Zakona prepoznaje da se
volontiranjem stjecu iskustva i razvijaju
kompetencije potrebne i korisne za
aktivnho sudjelovanje u drustvu, osobni
razvoj i osobnu dobrobit.

Clanak 2, stavak 4. navodi da djecu i mlade

u odgojno-obrazovhom sustavu Republike

Hrvatske te u neformalnim oblicima

uéenja potrebno je upoznati s

vrijednostima, ulogom i znacajem

volontiranja, omoguditi im stjecanje

iskustva volontiranja, te kroz gradanski

odgoj i obrazovanje razviti cjelovitu Odgojno-obrazovne ustanove kao organizatori
osposobljenost za volontiranje, drustvenu volontiranja

solidarnost i aktivno gradanstvo.
Udruge/KiubovilDrustva

Humanitarne organizaciie [lerey

Clanak 30, stavak 3. naglasava da
volonter, izmedu ostalog, ima:

e pravo na stjecanje novih znanja, adsbhscltlne i kot
vjestina i kompetencija kroz vierske zajeanice [ERR
volontiranje, Javne ustanove (npr, kole, boinics, m

e pravo na priznavanje vjestina, e

. . . - Tijela javne uprave (driavna i lokalna l 89,
kompetencija i iskustva stecenog razina) ¢

volontiranjem, zakade [2%

* pravo na potvrdu o kompetencijama
stecenim kroz volontiranje u
sluc¢ajevima dugotrajnog volontiranja,
ukoliko takvu zatrazi.

Nedio drugo F%

[1] Analiza ispitivanja prepoznavanja i vrednovanja ucenja kroz volontiranje u odgojno-obrazovnim ustanovama u Hrvatskoj (Hrvatski centar za razvoj volonterstva, srpanj 2025.)
[2] Culum Ili¢ i Kozjak, Rezultati istrazivanja o volonterstvu u Republici Hrvatskoj, str. 23. (Hrvatski centar za razvoj volonterstva, 2023.)
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Vrste aktivnosti i uéestalost volontiranja
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Prepreke i izazovi za vrednovanje uéenja kroz volontiranje

Nedostatak vremena i optereéenost kurikulumom.
Neprepoznavanje volontiranja kao dio obrazovnog
procesa.

Nedostatak jasno definiranih kriterija za vrednovanje
kompetencija stec¢enih volontiranjem u odgojno-
obrazovnom sustavu.

Nedovoljna informiranost o postojeéim alatima i
dokumentima, kao Sto je Potvrda o kompetencijama.

ste€enim kroz volontiranje.

Najvedi broj ispitanika smatra da bi njihovoj
ustanovi u boljem vrednovanju uéenja kroz
volontiranje pomogle jasne smjernice i
primjeri dobre prakse te vise vremena i
prostora unutar nastavnog plana za takve
aktivnosti.

Znacajnom broju ispitanika pomogle bi
edukacije i struéha usavrSavanja o
vrednovanju ucenja kroz volontiranje te

potpora i usmjerenje MZOM i/ili AOO.

Najmaniji, ali ipak znac¢ajan broj ispitanika potrebu vidi u veéoj podrsci

vodstva ustanove te uspostavi suradnje s drugim organizacijama i

ustanovama u zajednicama.

Gradanski odgoj i uéenje zalaganjem u zajednici



